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Pressmeddelande - 21 april 2015

Valkommen till arsstdmma i Opus Group AB (publ)

Aktiedgarna i Opus Group AB (publ) kallas hdrmed till &rsstdmma torsdagen den 21 maj 2015 kl. 18.00 pa Elite
Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyn 36 — 38, Goteborg. Inregistrering till arsstdmman sker fran kl. 17.00.

Anmélan m m

AktieAgare som onskar deltaga i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 15 maj 2015, dels anméla sitt deltagande till bolaget senast fredagen den 15 maj 2015 genom bolagets
hemsida, per brev under adress "Arsstamma 2015”, Opus Group AB, Att. Peter Stenstrom, Backstensgatan 11D, 431
49 Molndal eller via e-post ir@opus.se. Bekraftelse av anmélan erhélles via e-post.

| anmaélan ska aktie&garen uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer,
namn pé eventuellt medfoljiande bitraden (hdgst tvéa) samt namn och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrédds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformulér kan erhéllas pa
bolagets hemsida www.opus.se. Den som foretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten
far inte vara aldre &n ett &r, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten som d& far vara hdgst 5 &r. Registrerings-
beviset fér inte vara utfardat tidigare &n ett &r fére stammodagen. Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i dvrigt
bor vara bolaget tillhanda under ovanstédende adress senast mandagen den 18 maj 2015.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier méaste for att fa ratt att delta i stamman tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan inregistrering ska vara verkstalld fredagen den 15
maj 2015 och bdr darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt  koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen. | anslutning dartill anférande av verkstallande direktoren.,

8. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalans
rakningen.

o)) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.

C) om ansvarsfrinet &t styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter som ska
valjas pa stdmman.

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerma.

11, Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.

12, Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2015) genom riktad emission av tecknings-
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optioner med &tfoljiande rétt till teckning av aktier (Serie 2015/2018).

15. Beslut att bemyndiga styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier.
16. Beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
17. Ovriga fragor

18. Stémmans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid utses till ordférande vid stamman.

Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslér att utdelning ska lamnas med 0,09 kr per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av utdelning
foreslar styrelsen mandagen den 25 maj 2015. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget, beraknas utbetalning av
utdelningen ske torsdagen den 28 maj 2015 genom Euroclear Sweden AB.

Faststallande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska véljas av stdmman (punkt
9)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av 5 ordinarie ledamoéter och inga suppleanter.

Valberedningen forslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att oférandrat arvode utgar med 400 000 kr till styrelsens ordférande och med 175 000 kr fill
varje stammovald ledamot som inte &r anstalld inom koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottet ska utgad med 70 000 kr till revisionsutskottets ordférande och
50 000 kr till revisionsutskottets andra ledamot.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utgé enligt godk&nd rakning.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av Géran Nordlund, Lothar Geilen, Jan Ake Jonsson och Anders Lonngvist samt nyval av
Heléne Mellquist. Det féreslas vidare omval av Goéran Nordlund till styrelsens ordférande. Eva-Lotta Kraft har meddelat att
hon avbdjt omval.

Valberedningen foreslar att for tiden fram till slutet av nasta arsstdmma det registrerade revisionsbolaget KPMG AB Véljs
som revisor och med auktoriserade revisorm Jan Malm som huvudansvarig revisor.

Forslag till principer for utseende av valberedningens ledaméter (punkt 12)
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om principer for utseende av valberedningens ledaméter enligt féljande.
Forslaget innebér i sammanfattning.

Valberedningen ska besta av lagst fem och hdgst sex ledamdter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledamdter ska utses av de, per utgangen av september ménad, till rostetalet fyra stérsta aktiedgama i bolaget. Avstar
aktie&gare att utse ledamot Gvergér ratten att utse ledamot till den till rostetalet narmst foljande aktieagare. Ordférande i
valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande representerar den réstmassigt storsta aktiedgaren sévida
valberedningen inte enhalligt beslutar att utse annan. Bolaget ska offentliggéra valberedningens sammansattning genom
pressmeddelande och pé bolagets hemsida. En majoritet av ledamdéterna ska vara oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den réstmassigt storsta aktieégaren eller
grupp av aktie&gare som samverkar om bolagets forvaltning. Ingen ersattining ska utga till valberedningens ledamdter.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar foljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Erséttningen ska utgdras av en fast och en rérlig del.
Den fasta delen utgérs av 6N, pensionsavsattningar samt dvriga formaner, t ex bilférman. Den rorliga delen avser bonus.
Den rorliga delen ska vara baserad pé resultatutveckling eller andra pé férhand méatbara faststélida mél. Den rérliga delen
ska som huvudregel vara maximerad och inte dverstiga 30 procent av den fasta erséattningen. Pensionsvillkoren ska vara
marknadsmassiga och som huvudregel vara premiebaserade.

Styrelsen ska aga ratt att frangé riktlinjerna om séarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Beslut om inférande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2015) genom riktad emission av teckningsoptioner
med &tfoljande ratt till teckning av aktier (Serie 2015/2018) (punkt 14)

Styrelsen féreslar att stamman beslutar inféra ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2015). Optionsprogrammet innebéar
att bolaget emitterar hdgst 5 500 000 teckningsoptioner till det helagda dotterbolaget Opus Bima AB som beréttigar till teck-
ning av hogst 5 500 000 aktier i bolaget med réatt och skyldighet fér Bima att hantera teckningsoptionerna enligt Optionspro-
gram 2015, Optionsprogrammet ska komplettera de tidigare beslutade och p&géende optionsprogrammen Optionsprogram
2012:1 samt Optionsprogram 2013:1.

Bima ska erbjuda ledande befattningshavare, dvriga i management och vissa évriga anstallda huvudsakligen i Sverige att
forvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilkket kommer att faststéllas genom att optionerna véarderas i enlighet Black &
Scholes. Bima ska vidare vederlagsfritt erbjuda teckningsoptioner till ledande befattningshavare, dvriga i management och
vissa anstéllda i USA. Optionsprogrammet kommer att omfatta totalt cirka 430 anstéllda inom Opus-koncemen och ska i
huvudsak fordelas enligt foliande.

° Ledande befattningshavare och &vriga i management huvudsakligen i Sverige och USA ska erbjudas ca 60
procent av teckningsoptionerna.
Vissa 6vriga anstéllda i Sverige och USA ska erbjudas resterande ca 40 procent av teckningsoptionerma.
Bima ska aga rétt att kvarhélla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till nyanstallda inom Opus-
koncermen.

° Opus Groups VD och Koncemchef Magnus Greko, Opus Equipment AB:s VD Jérgen Hentschel och Opus
Divisionschef Bilprovning Lothar Geilen har p& grund av sina redan stora aktieinnehav beslutat sig for att avsta frén
deltagande i Optionsprogrammet till forman for dvriga anstallda.

Teckning av aktier ska ske under tiden frdn och med den 1 juli 2018 till och med den 15 augusti 2018. Teckningskursen for
aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerma ska faststéallas till 125 procent av den genomsnittliga borskursen for
Opus-aktien under viss matperiod. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska &ga ratt men
inte skyldighet att pa& begéaran fran deltagare som inte har majlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris
forvarva ett sddant antal teckningsoptioner som majliggér for deltagaren att utnyttja aterstéende teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pé avyttrade teckningsoptioner.

Vid fullt utnytijande av teckningsoptionerma kommer hégst 5 500 000 nya aktier att utges vilket tillsammans med tidigare
beslutade och nu pagaende optionsprogram motsvarar en utspadningseffekt om cirka 4,5 procent,

Teckningsoptionerna som overléts till anstéllda i Sverige beddms inte foranleda négra lénekostnader eller sociala avgifter for
bolaget. Teckningsoptionermna som ges fill anstéllda i USA kommer att féranleda sociala avgifter for det fall anstalld dverlater
aktier som tecknats med stéd av teckningsoptionerna inom ett &r frén utnytijandet av teckningsoptionema. Vid ett antagan-
de om att de anstéllda i USA kommer att avyttra 20 procent av de tecknade aktierna inom ett &r frén utnyttiandet av teck-
ningsoptionerma kommer kostnaden fér sociala avgifter att motsvara 100 000 kronor. Utbver de sociala avgifterna tilkommer
kostnader for finansiell och legal rddgivning i samband med Optionsprogrammet med cirka 100 000 kronor.
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Som skal till awikelse frén aktiedgarnas foretradesratt beropar styrelsen foéljiande. Optionsprogram bidrar till hdgre
motivation och engagemang hos de anstéllda samt stérker banden mellan de anstéllda och bolaget. Vidare ar det styrel-
sens beddmning att Optionsprogrammet kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehélla kunniga och erfara
medarbetare samt forvantas Gka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammanta-
get ar det styrelsens beddémning att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for séval de anstélida som for bolagets
aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillféllen,
besluta om forvary av egna aktier. Forvéary far ske av s& méanga aktier att bolaget &ger hdgst en tiondel av samtliga aktier i
bolaget. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom handel pa
NASDAQ Stockholm. Vid handel pad NASDAQ Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet.
Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktie&gare far endast ske mot vederlag i pengar och skall ske fill en kurs
motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal awvikelse av 30 % uppét. Forvarvet ska ha till syfte
att anpassa bolagets kapitalstruktur, &stadkomma mervarde for aktiedgarna samt ge méjlighet att erbjuda egna aktier som
likvid vid foretagsforvarv.

Styrelsen foreslar &ven stdmman att besluta om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill n&sta arsstdmma besluta om
dverlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsen beslut om éverlételse. Overlatelsen far ske
genom handel p&d NASDAQ Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlételse av aktier
forvarvade enligt ovan far aven ske utanfor NASDAQ Stockholm, med eller utan awvikelse fran aktiedgarmnas foretradesratt
och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska séledes kunna anvandas
som betalningsmedel i samband med foretagsforvary pé villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission.
Sédan overlételse far ske il ett pris i pengar eller vérde pé erhllien egendom som, vid féretagsforvany motsvarar borskursen
vid tiden for Gverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvary och dverlételse av egna aktier kombineras med utnyttjiandet av
bemyndigandet avseende nyemission (punkt 16), i syfte att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma
foretagsforvary, far antalet aktier som dverléats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tillsammans hogst
motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avwikelse fran aktiedgamas foretradesrétt vid dverlételse av egna aktier motiveras av att dverlételse av aktier
Over NASDAQ Stockholm eller p& annat satt med awvikelse fran foretradesratt for akliedgarna kan ske med storre snabbhet,
flexibilitet och &r mera kostnadseffektivt an dverlatelse till samtliga aktieagare. Om bolagets egna aktier dverlats mot vederlag
i annan form a&n pengar i samband med avtal om férvary av tillgangar, kan bolaget inte bereda aktie&dgarna maojligheten att
utdva nagon foretradesratt.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 16)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier om sammantaget hogst 10
procent av aktiekapitalet. Emission skall kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far
endast ske till marknadsméassigt pris.

Awikelse fran aktiedgarnas fortrédesratt ska endast kunna ske i samband med foretagsforvary. Skélet till avwikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt &r att bolaget vid foretagsforvary snabbt kan komma att behdva tillgéng till kapital alternativt
behdva erlagga betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttiandet av bemyndigandet avseende for-
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varv och Overlatelse av egna aktier (punkt 15), i syfte att finansiera hela eller del av kdpeskilingen vid ett och samma féretags-
forvéary, far antalet aktier som dverlats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tillsammans hdgst motsvara en
tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

MAJORITETSREGLER
For beslut enligt punkt 14 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

For beslut enligt punkten 15 och 16 méste aktieagare med minst tvéa tredjedelar av saval de avgivna aktierna som de vid
stdmman féretradda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 286 763 431 vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Samtliga aktier ar av
samma aktieslag. Bolaget innehar for nérvarande inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse, styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, revisorsyttrande enligt
8 kap 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens fullsténdiga forslag till beslut under punkterna 14, 15 och 16 kommer att finnas
tilgangliga for bolagets aktiedgare senast den 30 april 2015 pa bolagets kontor med adress Backstensgatan 11D, 431 49
Mélndal. Dokumentationen kommer ocksé att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.se. Ovan ndmnda handlingar
sands per post till aktiedgare som sa begar.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infor arsstamman 2015 finns péa bolagets hemsida www.opus.se.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid &rsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett
arende péa dagordningen och férhéllanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

Moindal i april 20156
Opus Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta
Magnus Greko, VD och koncernchef
Telefon: +46 31 748 34 00

E-post: magnus.greko@opus.se

Peter Stenstrém, Investor Relations
Tel: +46 765 25 84 93
E-post: peter.stenstrom@opus.se

Om Opus Group

Opus Group &r ett ledande féretag inom bilprovningsteknologi och drift av bilprovning. Koncernen har tva huvudsakliga
affarsomraden som bestéar av bilprovning och utrustning. Opus Group &r en av de ledande aktérerna inom bilprovning i USA
och Sverige. Opus Bilprovning har 75 bilprovningsstationer i Sverige. Opus Inspection bedriver bilprovningsprogram i USA
samt p& Bermuda och i Chile, Peru och Pakistan och &r verksamt inom forsaljning och service av emissionskontrollutrustning
i Nordamerika och Mexiko. Genom dotterbolagen Opus Equipment och J&B Maskinteknik bedriver Opus Group utveckling,
produktion, férsalining och service av kontrollutrustning for bilprovningsforetag och fordonsverkstader. Opus Groups omséatt-
ning 2014 uppgick till ca 1 458 MSEK. Opus Groups aktier ar noterade pa Nasdag OMX Stockholm.
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FFFS 2007:17 (10 kap 11§) (SFSA rules) - Informationen i detta pressmeddelande offentliggors enligt bestammelsema i
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades or offentliggérande den 21 april 2015 k. 08:30.
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