Styrelsens i Opus Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att arsstamman skall besluta
om (A.) inrattande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2015) riktat till
ledande befattningshavare, 6vriga management och vissa andra anstéllda i Bolaget
och dess dotterbolag (”Opus-koncernen”), samt (B.) riktad emission av
teckningsoptioner (Serie 2015/2018) till det helagda dotterbolaget Opus Bima AB
samt godkannande av Gverlatelse av dessa till anstéllda i Opus-koncernen

A. Inférande av ett kompletterande incitamentsprogram (Optionsprogram 2015)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett kompletterande
incitamentsprogram (”’Optionsprogram 2015”) i enlighet med de huvudsakliga villkor och
riktlinjer som anges nedan.

A.1. Bakgrund och beskrivning m.m.
Bakgrund

Bolaget har sedan tidigare tva pagaende incitamentsprogram, det senaste antaget vid
arsstamman 2013 (Optionsprogram 2012:1 och 2013:1), vilka omfattar ledande
befattningshavare samt anstéllda i Europa och USA. Bolagets styrelse har utarbetat
foreliggande forslag till incitamentsprogram, som baseras pa i allt vasentligt motsvarande
villkor som i pagaende incitamentsprogram.

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att optionsprogrammet bidrar till hégre motivation
och engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och bolaget.
Vidare ar det styrelsens beddmning att optionsprogrammet kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas
Oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att optionsprogrammet kommer att vara till
nytta for saval de anstéallda som for bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt

hdgst 5 500 000 teckningsoptioner, Serie 2015/2018 (”Teckningsoptioner™), till det
heldgda, svenska dotterbolaget Opus Bima AB, org. nr 556445-5383 (”Opus Bima”),
berattigande till nyteckning av sammanlagt hdgst 5 500 000 aktier, med ratt och skyldighet
for Opus Bima att hantera Teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2015.

I enlighet med vad som anges nedan foreslas att ledande befattningshavare och andra
anstallda i Sverige erbjuds majlighet att forvarva visst antal Teckningsoptioner fran Opus
Bima till marknadspris, vilket kommer att faststéllas genom att Teckningsoptionerna
varderas enligt Black & Scholes.

Vidare foreslas att vissa anstéllda i USA erbjuds mojlighet att vederlagsfritt erhalla ett visst
antal Teckningsoptioner fran Opus Bima.

Teckning av aktier ska kunna ske under tiden fran och med den 1 juli 2018 till den 15
augusti 2018.



Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststallas till
125 procent av den genomsnittliga borskursen for Opus-aktien under viss matperiod.
Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska &ga ratt men inte
skyldighet att pa begéran fran deltagare som inte har méjlighet att erlagga teckningslikvid i
kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som maojliggor
for deltagaren att utnyttja aterstaende teckningsoptioner for att teckna aktier varvid
teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade teckningsoptioner.

Opus Groups CEO Magnus Greko, Opus Equipment AB:s VD Jorgen Hentschel och Opus
Divisionschef Bilprovning Lothar Geilen har pa grund av sina redan stora aktieinnehav
beslutat sig for att avsta fran deltagande i Optionsprogrammet till forman for Gvriga
anstéllda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som &verlats till anstallda i Sverige bedoms inte féranleda nagra
Ionekostnader eller sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionerna som ges till anstéallda
i USA kommer att foranleda sociala avgifter for det fall anstalld overlater aktier som
tecknats med stod av teckningsoptionerna inom ett ar fran utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Vid ett antagande om att de anstallda i USA kommer att avyttra 20
procent av de tecknade aktierna inom ett ar fran utnyttjandet av teckningsoptionerna
kommer kostnaden for sociala avgifter att motsvara 100 000 kronor.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i
samband med Optionsprogrammet med cirka 100 000 kronor.

Dé Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgérder for tackande av dessa.

Utspadning

Incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 5 500 000 teckningsoptioner som kan
komma att medfdra att hdgst 5 500 000 aktier kan komma att tecknas i samband med
utnyttjande av Teckningsoptionerna, vilket motsvarar en kning av antalet utestaende
aktier med hogst cirka 2,4 procent.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptionerna tillsammans med tidigare beslutade och nu
pagaende optionsprogram uppgar utspadningseffekten till cirka 4,5 procent av
aktiekapitalet och antalet roster.

Optionsprogram 2012:1

Bolaget beslutade vid arsstimman den 24 maj 2012 att emittera 1 750 000
teckningsoptioner (Optionsprogram 2012:1) berattigande till teckning av sammanlagt
1 902 216 aktier och till en kurs om 2,2263 kronor per aktie (efter genomforda




omrakningar). Teckningsoptionerna tecknades av Opus Bima, med rétt och skyldighet att
erbjuda teckningsoptionerna till nyckelpersoner och andra anstallda i Opus-koncernen.
Nyteckning av aktier kan ske under tiden 1 juli 2015 till den 15 augusti 2015. Styrelsen
ager rétt att forlanga teckningstiden, dock maximalt sex manader. Av de 1 750 000
teckningsoptionerna har samtliga teckningsoptioner éverlatits till personalen. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att kunna 6kas med

38 044,32 kronor.

Optionsprogram 2013:1

Bolaget beslutade vid arsstimman den 23 maj 2013 att emittera 5 500 000
teckningsoptioner (Optionsprogram 2013:1) beréttigade till teckning av sammanlagt

5 500 000 aktier och till en teckningskurs om 6,05 kronor per aktie. Teckningsoptionerna
tecknades av Opus Bima med réatt och skyldighet att erbjuda teckningsoptionerna till
nyckelpersoner och andra anstallda i Opus-koncernen. Nyteckning av aktier kan ske under
tiden 1 juli 2016 till den 15 augusti 2016. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden,
dock maximalt sex manader. Av de 5 500 000 teckningsoptionerna har samtliga
teckningsoptioner 6verlatits till personalen. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
kommer Bolagets aktiekapital att kunna 6kas med 110 000 kronor.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for
incitamentsprogrammet savitt gdller anstillda i Sverige

(@ Incitamentsprogrammet skall omfatta cirka 30 ledande befattningshavare och i
Ovrigt cirka 150 anstallda i huvudsakligen Sverige och sammanlagt avse hogst
1 600 000 Teckningsoptioner.

(b) Erbjudande om forvarv av Teckningsoptioner skall beslutas av styrelsen i
Bolaget enligt foljande.

(i) Ledande befattningshavare, cirka 30 personer, far erbjudas och tilldelas
totalt hdgst 960 000 Teckningsoptioner till marknadspris.

(ii)  Ovriga deltagare, cirka 150 personer, far erbjudas och tilldelas totalt hogst
640 000 Teckningsoptioner till marknadspris.

(iii) Ingen anstalld i Sverige kommer att tilldelas mer &n 10 procent av det
totala antalet Teckningsoptioner i Optionsprogram 2015.

(c) Forvérvet av Teckningsoptioner skall ske till av Bolaget beddmt marknadsvarde
berdknat med tillampning av Black & Scholes.
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Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet skall ldmnas senast den 30
juni 2015.

Deltagare som onskar forvéarva Teckningsoptioner skall gora detta senast den 30
september 2015.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under
perioden fran och med den 1 juli 2018 till och med den 15 augusti 2018.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 125 procent av ett volymvagt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till narmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa NASDAQ
Stockholm under perioden fran och med den 21 april 2015 till och med den 21
maj 2015.

Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
incitamentsprogrammet inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Opus Bima &ger ratt att kvarhalla Teckningsoptioner for att senare dverlata dessa
till personer som anstélls efter den 30 september 2015. Sadan Gverlatelse skall
ske pa motsvarande villkor som ovan.

A.3. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for
incitamentsprogrammet savitt galler anstdllda i USA

(@)

(b)

(©)

(d)

Incitamentsprogrammet skall omfatta cirka 50 ledande befattningshavare och i
ovrigt cirka 200 anstallda i USA och sammanlagt avse hégst 3 900 000
Teckningsoptioner.

Erbjudande om vederlagsfri tilldelning av Teckningsoptioner till de anstéllda
skall beslutas av styrelsen i Bolaget enligt foljande.

(i) Ledande befattningshavare, cirka 50 personer, far erbjudas och tilldelas
totalt hogst 2 340 000 Teckningsoptioner.

(i) Ovriga deltagare, cirka 200 personer, far erbjudas och tilldelas totalt hogst
1 560 000 Teckningsoptioner.

(iti) Ingen anstélld i USA kommer att tilldelas mer &n 10 procent av det totala
antalet Teckningsoptioner i Optionsprogram 2015.

Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet skall lamnas senast den 30
juni 2015.

Teckningsoptionerna skall dverlatas till deltagarna vederlagsfritt.
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Deltagare som onskar forvéarva Teckningsoptioner skall gora detta senast den 30
september 2015.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under
perioden fran och med den 1 juli 2018 till och med den 15 augusti 2018.

Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 125 procent av ett volymvagt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till narmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa NASDAQ
Stockholm under perioden fran och med den 21 april 2015 till och med den 21
maj 2015.

Styrelsen skall ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
incitamentsprogrammet inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Opus Bima &ger ratt att kvarhalla Teckningsoptioner for att senare Gverlata dessa
till personer som anstélls efter den 30 september 2015. Sadan Gverlatelse skall
ske pa motsvarande villkor som ovan.

B. Riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2015/2018) till
det heldagda dotterbolaget Opus Bima AB samt godkannande av
overlatelse av dessa till anstdllda i Opus-koncernen enligt
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, skall emittera
sammanlagt hogst 5 500 000 teckningsoptioner av Serie 2015/2018, till foljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 110 000 kronor.

For emissionen skall i 6vrigt foljande villkor galla:

(a)
(b)

(©)

(d)
(e)

Varje Teckningsoption skall medfora rétt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, det
heldagda dotterbolaget Opus Bima.

Teckning av Teckningsoptionerna skall ske senast den 30 augusti 2015.
Teckning skall ske pa sarskild teckningslista. Overteckning far ej ske.

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

Teckning av aktier med stéd av Teckningsoptionerna skall &ga rum under
perioden fran och med den 1 juli 2018 till den 15 augusti 2018. Styrelsen har rétt
att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader.



(f)  Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 125 procent av ett volymvagt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till narmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa NASDAQ
Stockholm under perioden fran och med den 21 april 2015 till och med den 21
maj 2015. | avsaknad av notering av betalkurs nagon av de aktuella dagarna
skall i stallet den som slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller képkurs skall inte ingd i berakningen.

(g) Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
teckning verkstéllts.

Styrelsen foreslar dven att arsstamman beslutar att godkanna att det helagda dotterbolaget
Opus Bima, inom ramen for incitamentsprogrammet, far verlata Teckningsoptioner till
deltagare i incitamentsprogrammet Optionsprogram 2015 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2015. Overlatelse av Teckningsoptioner till deltagare i
Sverige och USA skall ske enligt villkoren ovan.

Som skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande.
Optionsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker
banden mellan de anstallda och bolaget. Vidare &r det styrelsens bedémning att
Optionsprogrammet kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga
och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Betraffande grunderna for teckningskursens berakning far styrelsen hanvisa till relevanta
delar av foreliggande forslag.

De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna, Serie 2015/2018, framgar av Bilaga 3.
Som framgar av Bilaga 3 kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsratt
beréttigar till teckning av, komma att omraknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.

D. Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och
starkt kopplade till varandra. I anledning harav foreslas att arsstimman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna foérslag med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebérande att beslutet skall bitradas av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.



Styrelsen foreslar att arsstiamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen i Opus Bima Overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som
anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstaimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden
AB.

Goteborg i april 2015
Opus Group AB (publ)

Styrelsen



