Valberedningens forslag till arsstamman i Opus Group
AB (publ) den 19 maj 2016

Infor arsstamman 2016 bestar valberedningen, i enlighet med beslut vid Opus Group AB:s arsstamma 2015,
av Martin Jonasson (representerar Andra AP-fonden), ordférande, Jorgen Hentschel (representerar AB
Kommandoran), Carl Schneider (representerar Lothar Geilen), Henrik Wagner Jgrgensen (representerar
sig sjalv) och Goéran Nordlund (i egenskap av styrelsens ordférande). Valberedningen representerade cirka
32,2 % av rostetalet for samtliga aktier i Opus Group AB per 31 december 2015.

Valberedningen foreslar att arsstamman 2016 beslutar enligt foljande.

Ordforande vid arsstamman
Valberedningen féreslar Anders Strid, advokat vid advokatfirman Vinge i Goteborg, som
ordforande vid arsstamman 2016.

Antal bolagsstammovalda styrelseledamoter

Enligt bolagsordningen skall styrelsen besta av minst fyra och hogst sex ledamoter med hogst fem
suppleanter. Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter skall utokas
till 6 och att inga suppleanter valjs.

Arvode till icke anstéallda bolagsstammovalda styrelseledamoter och
icke anstdllda bolagsstammovalda ledamdter i styrelsens
kommittéer

Valberedningen foreslar att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledamoter skall utga
enligt féljande:

e 420 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 400 000 kronor); och
e 185 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamater (tidigare 175 000 kronor).

Valberedningen foreslar att ersattning skall utga for arbete i revisionsutskottet, for det fall att styrelsen
beslutar att inratta ett sddant utskott, med 123 000 kr varav 72 000 kr skall fordelas till revisionsutskottets
ordforande och 51 000 kr till revisionsutskottets andra medlem. Valberedningen foreslar vidare att inget
arvode ska utga for nagot annat kommittéarbete.

Val av bolagsstammovalda styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdéterna Lothar Geilen, Anders Lonngvist och Heléne
Mellquist. Valberedningen foreslar vidare nyval av Katarina Bonde som styrelseordférande och nyval av
Friedrich Hecker och Anne-Lie Lind som styrelseledaméter. Géran Nordlund och Jan Ake Jonsson har
meddelat att de inte star till férfogande fér omval. Valberedningen vill tacka Géran och Jan Ake for deras
mycket goda insatser i styrelsearbetet.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Opus Group AB:s

styrelse
For presentation av de féreslagna ledaméterna, vanligen se Bilaga 1.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens férslag till styrelse och
arvode till styrelsens ledamoter

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av resultatet i den styrelseutvardering
som skett av styrelsen och dess arbete och rapporterats till valberedningen. Valberedningen har ingdende
diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs i styrelsen i Opus Group AB med
beaktande av bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Oberoendefragor och
konsfordelning har ocksa belysts liksom lampligheten av styrelsens storlek.

Enligt valberedningens beddémning &r effektivitet i styrelsearbetet av stor betydelse for Opus Group AB. Med
hansyn hartill har valberedningen gjort bedéomningen att styrelsens storlek fortsatt bor vara forhallandevis



liten, men for att ge forutsattningar for kontinuitet och understtdija fortsatt tillvéxt i bolaget kan styrelsen med
fordel utokas med en ledamot, sdsom nu foreslas.

Valberedningen har, baserat pa den information man tagit del av avseende styrelseutvarderingen och
genom intervjuer av ledaméterna, funnit att den nuvarande styrelsen fungerar val och besitter den
kompetens och erfarenhet som erfordras. Styrelseordférande Goran Nordlund och styrelseledamoten Jan
Ake Jonsson har dock meddelat att de inte star till férfogande for omval. Valberedningen har darfér mot den
bakgrunden foreslagit tre nya kandidater till styrelsen. Det &r valberedningens uppfattning att de foreslagna
kandidaternas kompetens och erfarenhet ar viktiga for bolaget och att de kommer att utgora ett viktigt tillskott
for styrelsen och dess arbete.

Valberedningen gor bedémningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt, ger en andamalsenlig sammansattning, genom att
sammantaget besitta den bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt representerar sadan
mangfald som bolagets verksamhet fordrar. Valberedningen har efterstravat en jamnare konsférdelning i
styrelsen och den nya foreslagna styrelsen bestar till 50 procent av kvinnor. En jamnare konsfordelning ar
positiv och vardefull fér styrelsens fortsatta utveckling. Vid en bedémning av de féreslagna
styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i
Opus Group AB uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i NASDAQ Stockholms Regelverk for
emittenter och Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt ersattningen for utskottsarbete.
Valberedningens forslag till styrelsearvoden ar baserat p& ansvar, arbetsinsats och kvalifikationskrav for
Opus Group AB:s styrelse samt rddande ersattningsnivaer i jamférbara bolag.

Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Enligt de principer som faststallts av arsstamman ska valberedningen besta av de till rostetalet fyra
storsta aktiedgarna vid utgangen av september manad samt av styrelsens ordférande.
Valberedningen i bolaget har darfor infor stamman 2016 bestatt av féljande ledamoter.

Martin Jonasson (representerar Andra AP-fonden), ordférande, Jérgen Hentschel (representerar
AB Kommandoran), Carl Schneider (representerar Lothar Geilen), Henrik Wagner Jgrgensen
(representerar sig sjalv) och Goran Nordlund (i egenskap av styrelsens ordférande).

Valberedningen har haft sex officiella sammantraden infér arsstamman 2016 samt ett antal
intervjumoten med nuvarande ledamoter. Dessa moéten har huvudsakligen agnats at att diskutera
utvarderingen av styrelsen, styrelsens sammansattning, kontinuitet kontra fornyelse samt
styrelsearvoden. Valberedningen har &aven diskuterat de Ovriga fragor som ankommer pa
valberedningen och formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu foreslas stamman.

Utover de protokollférda métena har valberedningen genomfdort intervjuer av styrelseledaméter och
i processen att rekrytera tre nya ledamoéter varav en styrelseordférande har valberedningen
oOvervagt och intervjuat ett antal kandidater. Valberedningen har anlitat ett externt
rekryteringsforetag for att bitrada vid rekryteringen av ny styrelseordférande.

Forslag till instruktion fér valberedningen och principer for utseende av
valberedningen i Opus Group AB

Forslag till instruktion for valberedningen har offentliggjorts pd Opus Groups hemsida i samband med
offentligg6randet av kallelsen till &rsstamman. Valberedningen foreslar arsstamman att besluta om principer
for utseende av valberedningen enligt foljande. Dessa ér likalydande med féregaende ar.

Valberedningen skall besta av lagst fem och hogst sex ledaméter varav en skall vara styrelsens ordférande.
Ovriga ledaméter skall utses av de, per utgdngen av september manad, till rostetalet fyra storsta aktieagarna
i bolaget. Avstar aktiedgare att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet narmast
féljande aktiedgare. Ordforande i valberedningen skall vara den som vid valberedningens bildande
representerar den rostmassigt storsta aktiedagaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar att utse
annan.
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Bolaget skall offentliggéra valberedningens sammansattning genom pressmeddelande och pa bolagets
hemsida.

En majoritet av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en ledamot av valberedningen skall vara oberoende i forhallande till den réstmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Ingen erséttning skall utga till valberedningens ledaméter.

Val av revisorer
Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB viljs som revisor fram till
arsstamman 2017 och med auktoriserade revisorn Jan Malm som huvudansvarig revisor.

Arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkand
rakning.

Goteborg i april 2016
VALBEREDNINGEN |
OPUS GROUP AB



Bilaga 1. Information om av valberedningen
foreslagna styrelseledamoter i Opus Group AB

Ordforande, nyval:

Katarina Bonde
Fodd 1958.

Befattningar: VD UniSite Software Inc. 2000 - 2003, VD Captura International 1997 - 2000,
marknadschef Dun & Bradstreet Software Inc 1996 — 1996, VP Sales and Marketing, Timeline
Software Inc. 1994 - 1995, marknadschef Dun & Bradstreet Software Inc, VD Programator Industri AB
1989 — 1992. Senior styrelseproffs med gedigen internationell erfarenhet fran medelstora och mindre
bolag inom teknologisektorn.

Pagaende uppdrag: Grundare och VD for managementkonsultbolaget Kubi LLC. Styrelseordférande i
Propellerhead AB. Styrelseledamot i Fingerprint Cards AB, Micro Systemations AB, Nordax Bank AB,
Avega Group AB, Image Systems AB, Aptilo Networks AB, Micronic Mydata AB och Sjatte AP-fonden.
Utbildning: Civilingenjérsexamen KTH samt ekonomistudier vid Stockholms universitet.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 0.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktieagare.

Ledamoter, omval:

Lothar Geilen
Fodd 1961. Styrelseledamot sedan 2008. Divisionschef Bilprovning i Opus-koncernen.

Befattningar: Verkstéallande direktdr for Opus Inspection Inc. sedan 2008; verkstéllande direktdr for Opus
US Inc. sedan 2008; verkstallande direktor for dotterbolaget Systech International, LLC (USA) sedan
2000; verkstallande direktor for Sensors, Inc. (USA) 1997-2000, managing member for TriLen LLC och
Managing Director for Sensors Europe (Tyskland) 1987-1997.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Opus Bilprovning AB, Systech Sweden AB och Opus Inspection
(Pvt) Ltd. Managing Member for Loradmata Invest LLC, WLC Properties, LLC och Contextuads, LLC.
Vice Chairman i Marina 45 DS, Inc.

Utbildning: Dipl.-Kfm. (motsvarar en MBA i Tyskland) fran Ludwig-Maximilian University i Minchen,
Tyskland.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 19 609 104 (privat och genom bolag).
Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Ej oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.
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Anders Lonnqvist
Fodd 1958. Styrelseledamot sedan 2012.

Befattningar: Styrelseordférande i och agare av Servisen Group AB. Gedigen internationell erfarenhet
fran investmentbolag och andra noterade bolag, bland annat inom féretagsforvarv, lednings- och
strategifragor.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Stronghold Invest AB. Styrelseledamot i Northern Light
Management AB, Newsec AB, Servisen Group AB, SSRS Holding AB, SSRS Fastighets AB, WeSC AB
och AB Novestra.

Utbildning: Bland annat ekonomistudier pa Stockholms Universitet.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 629 640 (inklusive narstaende).

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare.

Heléne Mellquist
Fodd 1964

Befattningar: Tidigare VD i TransAtlantic AB, CFO i Rederi AB TransAtlantic och Volvo Lastvagnars
Internationella division. Déarutdver ett flertal ledande positioner inom Volvo Gruppen. Gedigen
internationell erfarenhet fran strategi, change management, kommersiell verksamhet, business
intelligence och finans.

Pagaende uppdrag: Senior Vice President pa Volvo Lastvagnar, Area International. Styrelseordférande
i BizDrive AB och styrelsemedlem i TransAtlantic AB.

Utbildning: Bachelor in International Business Administration at Gothenburg University. Executive
Program IFL Handelshdgskolan Stockholm

Aktieinnehav i Opus Group AB: 10 000.
Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare.

Ledamdater, nyval:

Friedrich Hecker
Fodd 1962.

Befattningar: VD i ROSEN Swiss AG (Schweiz) 2012 — 2015, Friedrich Hecker Consulting 2011 — 2012,
VD i TUF Rheinland AG (Tyskland) 2010 — 2011, COO i TUF Rheinland AG 2009 — 2010,
styrelsemedlem i TUF Rheinland AG 2009 — 2011, Vice VD Industrial Services och styrelsemedlem i
SGS SA (Schweiz) 2003 — 2009, Chief Operating Officer och styrelsemedlem i SGS SA 2002 — 2003,
Managing Director i TUF SUD Bau und Betrieb GmbH (Tyskland) 2001 — 2002. Gedigen internationell
erfarenhet fran ledande befattningar inom TIC industrin (Testing, Inspection, Certification).

Pagaende uppdrag: Seniorradgivare till COBEPA S.A., medlem av styrelsen i Underwriters Laboratory
(UL) Inc. och vice VD i OiER, Organization For International Economic Relations.

Utbildning: Dipl.-Kfm. (motsvarar en MBA i Tyskland) i Economics vid Ludwig-Maximilian University i
Minchen.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 0.



Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare.

Anne-Lie Lind

Fodd 1971.

Befattningar: VD i AkkaFRAFT 2015 — 2016, Business Unit Director pa SKF Logistics Services 2011 —
2015, Business Unit Manager Engineering pad SKF Sverige 2010 — 2011, férsaljningschef pa ID Sales
Nordic, SKF Sverige AB 2006 — 2010, produktionschef p& SKF Sverige 2004 — 2006 och
tillverkningschef p& Tetra Pak Stalvall AB 2002 — 2004. Gedigen internationell erfarenhet fran att driva
storre och mindre bolag fran ledande befattningar.

Pagaende uppdrag: Styrelseordforande i AkkaFRAKT, styrelseledamot i Olofsfors AB och
Flexenclosure AB. Vice President Camfil Europe & Oil and Gas.

Utbildning: Master of Science in Engineering frdn Chalmers Tekniska hogskola. Executive MBA fran
Goteborgs Universitet.

Aktieinnehav i Opus Group AB:

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB:

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre agare.

Kommentar: Antal aktier och optioner baserat pa innehav per den 31 december 2015 och inkluderar innehav av narstaende och
juridisk person.
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