Bolagsstyrning

Bolagsstyrning 2013 i Opus Group AB
Bolagsstyrningen i Opus Group utgar ifran svensk lagstift-
ning, framst aktiebolagslagen, Svensk kod for Bolagsstyrning
("Koden”), NASDAQ OMX Stockholms noteringskrav sasom
angivna i "Regelverk for emittenter” samt de interna
instruktioner och policydokument som Bolaget har upprattat
och faststallt.

Bolagets aktier har sedan den 2 juli 2013 varit upptagna till
handel pa NASDAQ OMX Stockholm. Fran och med detta
datum ar bolaget skyldigt att tillampa Koden. Bolaget avser
att fran och med upptagande till handel av Bolagets aktier
pa NASDAQ OMX Stockhalm tillampa Koden. Enligt principen
“folj eller forklara” ar det dock mojligt for bolag att avvika
fran Koden och valja andra losningar som bedoms battre
svara mot omstandigheterna i det enskilda fallet, forutsatt
att bolaget oppet redovisar varje sadan avvikelse, beskriver
den losning man valt i stallet samt anger skalen for detta.

Bolagsstamma

Aktieagares ratt att besluta i Bolagets angelagenheter
utovas vid arsstamman eller i forekommande fall vid extra
bolagsstamma som ar Opus Groups hogsta beslutande organ.
Arsstamman ager vanligen rum i april eller maj manad i
Goteborg. Stamman utser styrelsens ledamoter och
styrelsens ordforande, valjer revisor, beslutar om faststal-
lande av moderbolagets respektive koncernens resultatrak-
ning och balansrakning, beslutar om disposition betraffande
Bolagets vinst och beslutar i fragan om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter och den verkstallande direktoren samt
fattar beslut om styrelse- och revisorsarvoden m.m.

Kallelse till arsstamma samt till extra bolagsstamma dar
fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas
skall utfardas tidigast sex och senast fyra veckor innan
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall, savitt
avser aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa
reglerad marknad, utfardas tidigast sex och senast tre
veckor innan stamman. Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
Bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i
Dagens Industri.

Infor arsstamman den 23 maj 2013 lades det fram farslag till
beslut om sedvanliga arenden sa som bl.a. disposition om
bolagets forlust, faststallande av styrelse- och revisorsar-
vode, antal styrelseledamoter, val av styrelse och styrelseord-
forande samt faststallande av forfarande for tillsattande av
valberedningen. Utover detta har styrelsen foreslagit beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
ett forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier. Se avsnitt "Aktien, aktiekapital och
agarstruktur” for mer information om bemyndigandet.

Valberedning
Opus Groups valberedning har till uppgift att infor kommande
arsstamma lamna forslag avseende antal styrelseledamoter
som skall valjas av stamman, styrelse- och revisorsarvode,
eventuell ersattning for kommittéarbete, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, ordforande pa
bolagsstamma, beslut om valberedning samt, i forekommande
fall, val av revisorer.

Valberedningen skall besta av minst fem ledamoter.
Valberedningens ledamoter utses efter att styrelsens
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ordforande identifierat de till rostetalet fyra storsta
aktieagarna i Opus Group AB. Identifikationen skall baseras
pa den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktie-
boken och forvaltarfarteckningen samt avse de som per den
30 september ar registrerade i eget namn eller ingar i en
agargrupp. Styrelsens ordférande skall darefter sa snart det
rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de fyra identifie-
rade aktieagarna och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far overstiga
30 dagar, skriftligen namnge den person aktieagaren onskar
utse till ledamot av valberedningen.

Enligt Koden (2.3 Valberedningens sammansattning) ska
majoriteten av valberedningens ledamoter vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt att
verkstallande direktoren (VD) eller annan person fran
bolagsledningen inte ska vara ledamot av valberedningen.
Opus Group avviker fran Koden i detta hanseende da Lothar
Geilen och Jorgen Hentschel ar beroende i forhallande till
Bolagets ledning. Anledningen till avvikelsen ar att bada
personer ar huvudaktieagare i bolaget och sdledes ingar i
valberedningen i egenskap av huvudaktieagare.

Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte
utgora en majoritet av valberedningens ledamoter. Valbered-
ningen utser inom sig ordforande. Styrelsens ordforande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordforande. Om mer an en styrelseledamot ingar i valbered-
ningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
bolagets storre aktieagare enligt Koden.

Aktieagare kan istallet for att utse en ledamot till valbered-
ningen uppdra at av annan aktieagare utsedd ledamot i
valberedningen att representera aktieagaren i valberedningen.
| sadant fall skall den ledamot som fatt sadant uppdrag vid
tillampningen av dessa bestammelser raknas som en ledamot,
vilken representerar flera aktieagare.

Om aktieagare utnyttjar sin ratt att uppdra at av annan
aktieagare utsedd ledamot i valberedningen att representera
aktieagaren enligt foregaende stycke, eller om aktieagare
avstar fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte aktiea-
gare ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot
av valberedningen overgda till den till rostetalet narmast
foljande storsta aktieagare, som inte redan utsett ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordforande skall snarast mojligen
kalla till det forsta sammantradet samt vara den femte
ledamoten av valberedningen. Sammansattningen av
valberedningen skall offentliggoras pa Bolagets webbplats sa
snart den utsetts och senast sex manader fore arsstamman.

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar
slutfort skall, om sa bedoms erforderligt, ersattare utses av
den aktieagare som representerats av den avgaende
ledamoten eller, om denne aktieagare inte langre tillhor de
rostmassigt storsta aktieagarna, av den nye aktieagare som
tillhor denna grupp. Om under valberedningens mandatperiod
en eller flera av de aktieagare som representeras av
ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de till aktieinne-
hav storre agarna sa skall ledamoter som representerar
dessa aktieagare stalla sina platser till forfogande och den
eller de aktieagare som tillkommit bland de till aktieinnehav
storre agarna skall aga utse sin eller sina representanter. Om
ej sarskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i aktieinnehav agt rum eller forandringen
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intraffar senare an tva manader fore bolagsstamma dar
fraga om forslag fran valberedningen skall behandlas.

Valberedningen infor arsstamman 2014 bestar av Martin
Jonasson, representerande Andra AP-fonden, Jorgen Hentschel,
representerande AB Kommandoran, Lothar Geilen, represente-
rande sig sjalv, Bengt Belfrage, representerande Nordea Fonder
och Goran Nordlund, i egenskap av styrelsens ordforande.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen i Opus Group skall enligt bolagsordningen besta av
lagst fyra och hogst sex ledamoter med hogst fem supplean-
ter. Styrelseledamoter utses for hogst ett ar i taget. Bolagets
verkstallande direktor ar inte ledamot av styrelsen. Opus
Group styrelse bestar av fem ledamoter. Styrelseledamoten
Lothar Geilen ar divisionschef for divisionen Bilprovning och
ar darfor enligt Koden ej att anse som oberoende i forhal-
lande till Bolaget och Bolagets ledning. Ovriga styrelseleda-
moter ar oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen
samt till Bolagets storre aktieagare. CFO, Annica Lindstrom
ar utsedd till styrelsens sekreterare.

Styrelsens ansvar omfattar bl.a. att svara for Bolagets
organisation och forvaltningen av Bolagets angelagenheter,
att se till att Bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och Bolagets ekonomiska
forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt
och att fortlopande bedoma Bolagets och koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen ar ansvarig infor aktieagarna
for organisation och ledning av Bolaget.

Styrelsen skall faststalla en arbetsordning for styrelsen
och en instruktion for verkstallande direktoren. Det ar ocksa
styrelsen som fattar beslut om andringar av beslutad
arbetsordning for styrelsen respektive instruktion for
verkstallande direktoren.

Under 2012 och 2013 har styrelsen bland annat behandlat
fragor kring olika investeringar, verksamheten, finansiering och
andra lopande redovisnings- och bolagsrattsliga fragor. Sarskilt
fokus har varit pa fragor om investering for forvarvet av ESP,
Besiktningskluster 1 AB (namnandrat till Opus Bilprovning AB)
och Envirotest Corp. och om fragor med anledning av Opus
Group beslut att initiera en process om notering av Bolagets
aktie pa NASDAQ OMX Stockholm.

Enligt nu gallande arbetsordning skall styrelsen, efter det
konstituerande sammantradet efter arsstamman, samman-
trada vid minst fem planerade tillfallen under verksamhets-
aret. Under 2013 sammantradde styrelsen 17 ganger,
inklusive konstituerat mate. Narvaron pa dessa styrelse
moten har varit mycket hog.

Narvaro pa styrelsemoten 2013

Styrelseledamot Antal moten

Goran Nordlund 7
Lothar Geilen 4
Eva Lotta Kraft 7
Jan Ake Jonsson 17
Anders Lonngvist 16

Styrelsen har inom sig upprattat tva utskott: ersattnings-
kommitté och revisionskommitte.

Ersattningskommitte

Ersattningskommittén skall bereda fragor om ersattning och
andra anstallningsvillkor for Bolagets verkstallande direktor
och ledande befattningshavare. Den bestar av Goran Nordlund
och Anders Lonngvist. Ersattningskommitténs uppgifter
omfattar sarskilt att bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
infor styrelsens beslut och att folja och utvardera pagaende

och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen. Kommittén skall ocksa folja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman enligt lag skall fatta
beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersatt-
ningsnivaer i Bolaget. Arbetsordningen for ersattningskom-
mittén aterfinns i sin helhet pa Bolagets hemsida.

Revisionskommitte

Revisionskommittéen skall svara for beredningen av styrelsens
arbete med att kvalitetssakra Bolagets finansiella rapporte-
ring, interna kontroll och riskhantering. Vidare skall revisions-
kommittén halla sig informerad om revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, fortlopande traffa Bolagets
revisor, granska revisorns opartiskhet, utvardera revisionsin-
satsen, bitrada valberedningen vid framtagandet av forslag till
revisor och arvodering av denne. Opus Group revisionskom-
mitté bestar av Eva-Lotta Kraft och Jan Ake Jonsson.

Verkstallande direktoren

Verkstallande direktaoren ar ansvarig infor styrelsen och skall
leda och utveckla Bolaget. Verkstallande direktoren handhar
den lopande forvaltningen av Bolagets angelagenheter. Han
skall inom ramen for aktiebolagslagen samt av styrelsen
faststalld affarsplan, budget och VD-instruktionen samt
ovriga riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar,
fatta de beslut som kravs for raorelsens utveckling. Den
verkstallande direktoren skall vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att Bolagets bokforing skall fullgoras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
skall skatas pa ett betryggande satt. Verkstallande direkto-
ren och styrelsen i Opus Group har utarbetat en instruktion
avseende verkstallande direktorens arbetsuppgifter och
rapporteringsskyldighet. Instruktion for den verkstallande
direktoren faststalls arligen vid det styrelsemdte som
narmast foljer efter respektive arsstamma.

Vice verkstallande direktorer

Vice verkstallande direktor ar Jorgen Hentschel som aven ar
chef i Utrustningsdivisionen och VD for Opus Equipment AB.
Instruktionen avseende verkstallande direktoren galler aven
den vice verkstallande direktoren, nar denne tratt i den
verkstallande direktorens stalle.

Policydokument

| syfte att precisera och kodifiera Bolagets interna riktlinjer
och riktlinjer i forhallande till aktieagare och andra externa
intressenter har ett antal policydokument avseende en rad
viktiga omraden upprattats. Nagra av de viktigaste policydo-
kumenten redovisas nedan. Samtliga policydokument har
faststallts av styrelsen som ocksa ansvarar for att innehallet
i dessa uppdateras vid behov.

Informationspolicy

Opus Group har antagit en informationspolicy med regler for
att mota de krav pa informationsgivning som stalls i NASDAQ
OMX Stockholms regelverk for emittenter. Informationspolicyn,
som ar avsedd att vara ett stod i informationsarbetet for
Opus Groups ledning, informationsansvariga och ovriga
medarbetare, anger rutiner for hur och nar information till
aktiemarknaden skall lamnas, samt av vilka talespersoner.
Kraven pa Bolagets informationsgivning styrs ytterst av
NASDAQ OMX Stockholms regler och informationen skall alltid
vara korrekt, relevant och tydlig. Informationspolicyn
innehaller aven rutiner for bland annat hantering av insiderin-
formation, loggbok, insiderhandel och anmalningsskyldighet.



Miljopolicy

Opus Group har antagit en palicy for Bolagets miljoarbete,
som utgar ifran att sa langt som mojligt begransa denna
paverkan. Opus Group stravar efter att forebygga fororening
och for att belastningen pa natur och miljo begransas sa
langt som mojligt i koncernens dagliga verksamhet. Bolaget
foljer gallande miljolagstiftning. Opus Groups grundkrav ar
att tillampliga lagkrav uppfylls och att foretaget skall arbeta i
forebyggande syfte. Bolaget skall aven ha fokus pa sin
faktiska miljopaverkan. Opus Group ska i en framtradande
roll verka for att minimera fordonstrafikens miljo- och
klimatpaverkan genom att formedla ett okat medvetande i
samhallet om utslapp av vaxthusgaser och fordonstrafikens
miljopaverkan. Opus Group skall aven verka for battre
emissions- och miljokontroller pa fordon. Opus Groups eget
miljoarbete och Bolagets miljoledningssystem utvecklar
Bolaget genom standiga forbattringar och genom kontinuer-
lig uppfoljning. Opus Group har som mal att hoja medvetan-
det kring miljofragor hos alla medarbetare och uppmuntra
dem till att ta hansyn till var miljo i det dagliga arbetet.

Ovriga policies

Opus Group har aven antagit en ekonomihandbok, en IT-policy
och manual for etiska riktlinjer. Ekonomihandboken bestar av
regler och rutiner etablerade av den operativa ledningen eller
styrelsen. Reglerna skall bland annat stodja ledningen i
arbetet med att utfara en korrekt finansiell rapportering
baserat pa en korrekt redovisning och sakerstallda rutiner,
tillhandahalla information om finansiella regler, utgora ett stod
i det dagliga arbetet, beskriva atgarder for finansiell kontroll,
klargora ansvarsfordelningen inom Bolaget och beskriva de
system och rutiner som tillampas i Bolaget.

IT-policyn ska utgora riktlinjer for beslut rorande IT-fragor i
Opus Group och sakerstalla att systemen fungerar tillfred-
stallande vad galler bland annat driftsakerhet, funktionalitet,
riskhantering och sakerhetsrutiner. IT-policyn paverkar val
av system, dataskydd, inkopsrutiner och anvandarservice.
Policyn staller krav inom dessa omraden och anger riktlinjer
och anvisningar for hur verksamheten skall bedrivas for att
uppfylla kraven.

Manualen for etiska riktlinjer beskriver hur Opus Group
arbetar med jamstalldhetsfragor, manskliga rattigheter
och hallbarhet.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i den svenska
aktiebolagslagen och i Koden som innehaller krav pa arlig
extern informationsgivning om hur den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen ar organiserad.
Opus Groups interna kontroll ar utformad for att ge rimlig
forsakran om att Bolagets tillgdngar skyddas samt att den
finansiella rapporteringen ar tillforlitlig och i enlighet med
god redovisningssed, lagar och forordningar.

Styrelsen och VD har det overgripande ansvaret for den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.
Styrelsen har faststallt en skriftlig arbetsordning som bland
annat lagger fast rutinerna for styrelsens arbete och for
dess kontroll av forvaltningen av Bolagets angelagenheter
samt klarlagger arbets- och ansvarsfordelning mellan a ena
sidan styrelsen och VD och a andra sidan styrelsen och
dess kammittéer.

Styrelsen har aven utsett en revisionskommitté, vars ansvar
bl.a. ar att overvaka den finansiella rapporteringen, den interna
kontrollen och arbetet med de externa revisorerna.

Opus Group har antagit riktlinjer och rutiner avseende den
finansiella rapporteringen samt en ekonomihandbok som
bland annat innehaller redovisningsprinciper, finanspolicy och
rutiner for rapportering. Genom en attestordning faststalls
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nivaer och regler for godkannande av transaktioner inom
Bolaget och med externa parter. Bolaget har aven regler for
godkannande av transaktioner.

Revisionskommittén och styrelsen for aven diskussioner med
den externa revisorn for att bland annat upptacka brister i den
finansiella rapporteringen och/eller den interna kontrollen.

Finansiell rapportering och uppfoéljning

| enlighet med gallande lagstiftning och borsregler samt
andra vid var tid tillampliga regelverk, efterstravar Bolaget
att regelbundet tillhandahalla korrekt, tillforlitlig och aktuell
finansiell information. Den finansiella informationen
publiceras regelbundet i form av kvartalsrapporter, arsredo-
visningar, samt pressmeddelanden innehallande nyheter och
vasentliga handelser som kan paverka barskursen.

Opus Groups aktie var handelsstoppad under formiddagen
den 16 december 2013 i samband med forvarvet av Envirotest
Corp.

Bolagets olika segment tar varje manad fram ett paket
avseende utvecklingen i Bolaget som tillhandahalls koncern-
ledningen. Paketet innehaller bland annat en resultatrapport,
balansrakning, redogorelse over kassaflodesanalys, kommen-
tarer pa de manatliga resultaten samt pa det aggregerade
resultatet och en jamforelse av budget med motsvarande
period foregaende ar. En manadsrapport till styrelsen
forbereds av Bolagets CFO som aven ansvarar for att
konsolidera de manatliga rapporterna.

Ersattningar

Principer

Bolagsstamman beslutar om arvode till styrelsen. Styrelsear-
vode utgar inte for styrelseuppdrag i dotterbolag. Styrelsele-
damoter som ar anstallda i Opus Group erhaller ingen sarskild
ersattning for styrelsearbete. Verkstallande direktorens och
ledande befattningshavares loner faststalls av styrelsen
efter att ha foreslagits av ersattningskommittén. Styrelsen
har infor arsstamman 2014 lagt fram forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningen till styrelseledamoter och ledande befattnings-
havare under 2013 redovisas nedan.

Styrelsen

Arvode till styrelsen, inklusive arvoden for kommittéarbete,
uppgick under 2013 till totalt 840 KSEK, fordelat inom
styrelsen enligt vad som framgar nedan.

Infor drsstamman 2014 har foreslagits att arvode till
styrelsens ordforande skall utga med 400 KSEK per ar
(tidigare 350 KSEK) och till ovriga styrelseledamoter som inte
ar anstallda i Bolaget med 175 KSEK per styrelseledamot och
ar (tidigare 140 KSEK). For styrelseledamots arbete i av
styrelsen inrattad revisionskommitté skall det utga ett totalt
arvode om 100 KSEK varav 60 KSEK skall fordelas till
revisionsutskottets ordforande och 40 KSEK till revisions-
utskottets andra medlem.

Ledande befattningshavare
Totala ersattningar till de ledande befattningshavarna Magnus
Greko, Annica Lindstrom, Peter Stenstrom, Lothar Geilen,
Jorgen Hentschel, Henrik Wagner Jorgensen, Per Rosén och
Jeff Bagley under 2013 uppgick till 10 312 KSEK (6 769), varav
1984 KSEK (1 003) avsag ersattning till verkstallande
direktoren Magnus Greko. Samtliga belopp avseende ersatt-
ningar till ledande befattningshavare ar exklusive sociala
avgifter. Magnus Greko, Annica Lindstrom och Peter Sten-
strom ar anstallda i moderbolaget Opus Group AB.

Den rorliga delen skall som huvudregel vara maximerad och
inte overstiga 50 procent av den fasta ersattningen. Dock har
divisionschefen for Bilprovning ett bonusavtal som inte ar
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begransat till 50 procent av grundlonen. Bonusavtalet ger
Divisionschefen en procentuell andel av arlig vinst (EBIT) for nya
kontrakt som vunnits eller erhallna kontraktsforlangningar.

Vid uppsagning galler sex manaders uppsagningstid fran
verkstallande direktorens sida och tolv manader fran
Bolagets sida. Ovriga ledande befattningshavare har som
mest tolv manaders uppsagningstid forutom Lothar Geilen
som ar anstalld pa ett trearskontrakt. Kontraktet loper till
2014-12-31 och fornyas nar det loper ut.

Pensioner

Pensionskostnad for de ledande befattningshavarna uppgick
under 2073 till 1 545 KSEK (864). Foretagsledningens
pensionsvillkor ar i linje med ovriga anstallda inom koncer-
nen. Bolaget erlagger premie avseende tjanstepensionsfor-
sakring for ovriga ledande befattningshavare med overens-
komna belopp eller enligt lokala overenskommelser i Sverige.

Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenska-
perna samt styrelsens och VDs forvaltning utses pa
arsstamman en eller tva revisorer med eller utan revisorss-
uppleanter. Pa arsstamman 2013 valdes Deloitte AB till
bolagets externa revisor fram till och med arsstamman 2014.
Harald Jagner utsags till huvudansvarig revisor. Minst en gang
per ar traffar revisorn bolagets styrelse utan att VD eller
annan person fran bolagsledningen ar narvarande. Arvode till
revisor utgar lépande under mandattiden enligt godkand
rakning. For narmare information om arvode se not 7.

Incitamentsprogram

Opus Group har vid tiden per april 2014 tre optionsprogram
riktade till ledande befattningshavare och ovrig personal i
Bolaget (se nedan for info om varje optionsprogram). Vid fullt
utnyttjande av Opus Groups optionsprogram uppgar
utspadningseffekten till maximalt 9 555 142 aktier eller 3,66
procent av aktiekapitalet och antalet roster. Enligt villkoren
for optionsprogram 20111, 20121 och 201311 har det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till samt
teckningskurs omraknats till foljd av Opus Groups foretrade-
semissioner under oktober 2012 och december 2013.

Optionsprogram 20111

Bolaget beslutade vid arsstamman den 25 maj 2011 att
emittera 1750 000 teckningsoptioner (Optionsprogram 20111)
berattigade till teckning av sammanlagt 1750 000 aktier och
till en kurs om 1,28 kronor per aktie. Teckningsoptionerna
tecknades av Opus Bima, ett helagt dotterbolag till Koncernen,
och med ratt och skyldighet att erbjuda teckningsoptionerna
till nyckelpersoner och andra anstallda i Koncernen. Nyteck-
ning av aktier kan ske under tiden 1 juli 2014 till 15 augusti
2014. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden, dock
med maximalt sex manader. Av de 1750 000 teckningsoptio-
nerna har samtliga teckningsoptioner overlatits till persona-
len. Vid fullt utnyttjande av foreslaget teckningsoptionspro-
gram kommer bolagets aktiekapital att ckas med 35 000
kronor. Villkoren for optionsprogram 20711 har raknats om
baserat pa de foretradesemissioner som Opus Group
genomforde i oktober 2012 och december 2013. Omraknad
teckningskurs uppgar till 11467 kronor per aktie. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av 11163 aktier.

Optionsprogram 20121

Bolaget beslutade vid arsstamman den 24 maj 2012 att
emittera 1750 000 teckningsoptioner (Optionsprogram 2012:1)
berattigade till teckning av sammanlagt 1 750 000 aktier och
till en teckningskurs om 2,42 kronor per aktie. Teckningsop-
tionerna tecknades av Opus Bima, ett helagt dotterbolag till

Koncernen, och med ratt och skyldighet att erbjuda
teckningsoptionerna till nyckelpersoner och andra anstallda i
Koncernen. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny
aktie i bolaget. Nyteckning av aktier kan ske under tiden 1 juli
2015 till 15 augusti 2015. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden, dock med maximalt sex manader. Av de

1750 000 teckningsoptionerna har samtliga teckningsoptio-
ner averlatits till personalen. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att okas
med 35 000 kronor. Villkoren for optionsprogram 20121 har
raknats om baserat pa de foretradesemissioner som Opus
Group genomforde i oktober 2012 och december 2013.
Omraknad teckningskurs uppgar till 2,1679 kronor per aktie.
Varje teckningsoption berattigar till teckning av 11163 aktier.

Optionsprogram 20131

Bolaget beslutade vid arsstamman den 23 maj 2013 att
emittera 5 500 000 teckningsoptioner (Optionsprogram 2013:1)
berattigade till teckning av sammanlagt 5 500 000 aktier och
till en teckningskurs om 6,047 kronor per aktie. Teckningsop-
tionerna tecknades av Opus Bima, ett helagt dotterbolag till
Koncernen, och med ratt och skyldighet att erbjuda teck-
ningsoptionerna till nyckelpersoner och andra anstallda i
Koncernen. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny
aktie i bolaget. Nyteckning av aktier kan ske under tiden 1 juli
2016 till 15 augusti 2016. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden, dock med maximalt sex manader. Av de
5500 000 teckningsoptionerna har samtliga teckningsoptio-
ner overlatits till personalen. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital att okas
med 110 000 kronor. Villkoren for optionsprogram 20131 har
raknats om baserat pa den foretradesemissione som Opus
Group genomforde i december 2013. Omraknad teckningskurs
uppgar till 5,8883 kronor per aktie. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av 1,0269 aktier.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Arsstamman 2013 beslutade om foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till
ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.
Ersattningen skall utgoras av en fast och en rorlig del. Den
fasta delen utgors av lon, pensionsavsattningar samt ovriga
formaner, t ex bilforman. Den rorliga delen avser bonus. Den
rorliga delen skall vara baserad pa resultat-utveckling eller
andra pa forhand matbara faststallda mal.

Den rorliga delen skall som huvudregel vara maximerad
och inte overstiga 50 procent av den fasta ersattningen.
Pensionsvillkoren skall vara marknadsmassiga och som
huvudregel vara premiebaserade. Inga avgangsvederlag till
ledande befattningshavare skall utga. Fragor om ersattning
till bolagsledningen skall behandlas av ersattningsutskottet
och rapporteras samt beslutas av styrelsen. Styrelsen skall
aga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal fareligger.



