17 april, 2019
Pressmeddelande

Valkommen till arsstamma i
Opus Group AB (publ)

Aktieadgarna i Opus Group AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 16 maj 2019
kl. 18.00 pa Elite Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyen 36, Goteborg. Inregistrering till ars-
stamman sker fran kl. 17.00.

ANMALAN M M

Aktiedgare som onskar deltaga i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 10 maj 2019, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast fredagen den 10 maj 2019 via lank
www.opus.global/arsstamma, per telefon +46 (0)771 246 400 eller per brev under adress Computershare AB
"Arsstamma Opus’, Box 610, 182 16 Danderyd.

I anmalan bor aktiedgare uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer,
namn pa eventuellt medféljande bitraden (hdgst tva) samt namn och personnummer pé eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan

erhéllas pa bolagets hemsida www.opus.global/arsstamma. Den som féretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt
registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten som
da far vara hogst b ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fére stammodagen. Fullmakt i
original och behorighetshandlingar i évrigt bor vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen
den 10 maj 2019.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stémman inregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. S&dan inregistrering, som kan vara tillfallig, ska vara
verkstélld fredagen den 10 maj 2019 och bér darfér begéras hos forvaltaren i god tid fére detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans éppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Uppréttande och godkannande av rgstlangd.

4. Godkénnande av dagordning.

5. Val av justerare.

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisions-
berattelsen. | anslutning déartill anférande av verkstallande direktéren.
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8. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och koncern-
balansrakningen.
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren.
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer som ska véljas pa stamman.
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
12. Forslag till principer fér utseende av valberedningens ledaméter.
13. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att forvarva och overlata egna aktier.
1. Férslag till beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
16. Ovriga fragor.
17. Stdammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2018, har bestatt av
Petteri Soininen, (RWC), ordférande, Martin Jonasson (Andra AP-fonden), Jorgen Hentschel (AB Kommandoran),
Henrik Wagner Jorgensen (Lothar Geilen) samt styrelsens ordférande Katarina Bonde, vilka tillsammans represen-
terar cirka 46,5 procent av rostetalet fér samtliga aktier i bolaget.

Ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att advokat Anders Strid vid Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid stamman.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska viljas av stimman (punkt 9)
Valberedningen féreslar att styrelsen ska besté av sju ordinarie ledaméter.

Valberedningen forslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 10)
Valberedningen féreslar att arvode utgar med 500 000 kr (oférandrat fran i fjol) till styrelsens ordférande och med
230 000 kr (oférandrat fran i fjol) till varje stammovald ledamot som inte &ar anstalld inom koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottet ska utga med totalt 220 000 kronor (oférandrat fran i fjol),
varav 90 000 kr (oférandrat fran i fjol) till revisionsutskottets ordférande och 65 000 kr (oférandrat fran i fjol) till
revisionsutskottets 6vriga ledamoter.

[ tillagg till arvodena ovan och rese- och logiersattning foreslés att de av styrelsens ledaméter som &r bosatta utan-
for Norden ersatts for fysiskt deltagande vid styrelseméten i Sverige med 5 000 kr per styrelseméte.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Katarina Bonde, Friedrich Hecker, Anne-Lie Lind, Magnus Greko,
Odgard Andersson, Hakan Erixon samt Jimmy Tillotson. Det foreslas vidare omval av Katarina Bonde till styrelsens
ordforande.

Valberedningen féreslar att for tiden intill utgdngen av nésta arsstamma det registrerade revisionsbolaget KPMG
AB valjs som revisor. KPMG AB har utsett auktoriserade revisorn Jan Malm som huvudansvarig revisor.

Férslag till principer fér utseende av valberedningens ledaméter (punkt 12)
Valberedningen foreslar att &rsstdmman beslutar om principer for utseende av valberedningens ledaméter.
Forslaget innebar i sammanfattning foljande.
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Valberedningen ska besta av lagst fem och hégst sex ledaméter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledamoter ska utses, en var, av de, per den sista bankdagen i september, fyra storsta aktiedgarna i bolaget. Avstar
aktiedgare att utse ledamot évergér ratten att utse ledamot till den narmst féljande stérsta aktiedgaren. Ordférande
i valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande representerar den rostmassigt stérsta aktieagaren
savida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valbe-
redningen. Bolaget ska offentliggéra valberedningens sammanséttning genom pressmeddelande och p& bolagets
hemsida. En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmassigt stérsta aktieédgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om bolagets forvaltning. Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 13, 14 och 15

Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 0,05 kr per aktie. Som avstdmningsdag fér erhallande av utdelning
foreslar styrelsen mandagen den 20 maj 2019. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget, berdknas utbetal-
ning av utdelningen ske torsdagen den 23 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen ska utgoras av en fast och en
rorlig del. Den fasta delen utgors av 6n, pensionsavsattningar samt évriga forméaner, t ex bilférman. Den rorliga
delen avser bonus. Den rorliga delen ska vara baserad pa resultatutveckling eller andra pé férhand matbara
faststallda mal. Den rorliga delen ska som huvudregel vara maximerad och inte dverstiga 30 procent av den fasta
ersattningen. Pensionsvillkoren ska vara marknadsméassiga och som huvudregel vara premiebaserade.

Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger i enskilt fall.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolaget ager hogst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget. Aktierna far férvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktieégare, dels
genom handel p& Nasdagq Stockholm. Vid handel p& Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registre-
rade kursintervallet. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktieagare far endast ske mot vederlag i pengar
och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 %
uppat. Forvarvet ska ha till syfte att anpassa bolagets kapitalstruktur, &stadkomma mervarde for aktiedgarna samt
ge méjlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid féretagsforvarv.

Styrelsen foreslar dven stamman att besluta om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma
besluta om éverlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.
Overlatelsen fa ske genom handel p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier férvarvade enligt ovan far aven ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna
aktier ska saledes kunna anvéndas som betalningsmedel i samband med féretagsforvarv pa villkor i enlighet med
aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan &éverlételse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhéllen egen-
dom som, vid féretagsforvary motsvarar borskursen vid tiden for overlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och dverlételse av egna aktier kombineras med utnyttjandet
av bemyndigandet avseende emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 15), i syfte
att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma féretagsforvérv eller en och samma investering i
samband med ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som éverlats och
emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tillsammans hdgst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget
vid tidpunkten fér beslutet om bemyndigande av emissionen.
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Méjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid éverlatelse av egna aktier motiveras av att éverlatelse
av aktier dver Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt med avvikelse fran féretradesratt for aktiedgarna kan ske med
storre snabbhet, flexibilitet och ar mer kostnadseffektivt an dverlatelse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna
aktier overlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband med avtal om forvarv av tillgangar, kan bolaget inte
bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon foretradesratt.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for néasta arsstamma, vid

ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktieagarna, besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/ eller konvertibler om sammantaget hogst 10 procent av aktiekapitalet. Emission ska kunna
genomfdras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska endast kunna ske i samband med féretagsférvarv eller i samband
med nya kontrakt eller uppstart av nya affarsomraden som kraver omfattande investeringar. Skalet till avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget (i) vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital
alternativt behova erlagga betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission eller (i) i samband med ingéendet av
nya kontrakt eller uppstart av nya affarsomréden snabbt kan komma att behdva kapital fér att tacka nédvandiga
investeringskostnader.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet avseende férvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 14), i syfte
att finansiera hela eller del av kopeskillingen vid ett och samma féretagsforvarv eller vid en och samma investering
enligt ovan, far antalet aktier som dverlats och emitteras i samband med det enskilda férvarvet, tillsammans hégst

motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av emissionen.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkten 14 och 15 méaste aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna aktierna som
de vid stdamman féretradda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 290 318 246 vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Samtliga
aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar for narvarande inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse, styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen samt
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga fér bolagets aktiedgare senast
torsdagen den 25 april 2019 pa bolagets kontor med adress Basargatan 10, 411 10 Goteborg. Dokumentationen
kommer ocksa att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.global. Ovan ndmnda handlingar sands per
post till aktieagare som sa begar.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infér &rsstdmman 2019 finns tillgangligt p& bolagets hemsida
www.opus.global och s&nds per post till aktieagare som sa begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan
ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett &rende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.
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PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2019
Opus Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Lothar Geilen, VD och koncernchef

Tel: +46 31 748 34 00

E-post: lothar.geilen@opus.se

Helene Carlson, Director of Corporate Communications & Investor Relations
Tel: +46 765 25 84 93
E-post: helene.carlson@opus.se

Om Opus

Opus ar ett teknologidrivet tillvaxtforetag pa marknaderna for vehicle inspection och intelligent

vehicle support. Bolaget har ett starkt fokus pa kundservice och innovativ teknik inom utslapps- och
sakerhetskontroller samt support av avancerade fordon. Koncernen hade en omséttning pa cirka 2,6
miljarder SEK under 2018 med ett stabilt rérelseresultat och kassafléde. Opus mélsattning &r att na
en arlig omsattningstillvaxt om 5-10 procent, genom organisk och forvarvsrelaterad tillvaxt baserad pa
en 3-ars CAGR, och en EBITA-marginal om 15 procent. Den huvudsakliga tillvéxten berédknas komma
fran expansionen av bilprovningsverksamheten, med huvudfokus pé de latinamerikanska och asiatiska
marknaderna, samt fran expansionen av verksamheten for intelligent support av avancerade fordon.
Opus har cirka 2 600 anstallda med huvudkontor i Géteborg i Sverige och 34 regionala kontor, varav
24 i1 USA och de 6vriga i Sverige, Argentina, Chile, Mexiko, Peru, Pakistan, Storbritannien, Spanien och
Australien. Opus har egna produktionsanlaggningar i Hartford, Ann Arbor och Tucson i USA. Opus aktie
ar noterad pa Nasdaq Stockholm.
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