Valberedningens forslag och motiverade yttrande till arsstimman i Opus
Group AB (publ) den 13 maj 2020

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2019,
bestar per dagens datum av advokat Henrik Fritz (utsedd av Ograi BidCo AB) som ordférande, Martin
Jonasson (utsedd av Andra AP-fonden), Anders Bjérkman, Erik Norman samt styrelsens ordférande
Francois Dekker, vilka tillsammans representerar cirka 92 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget per den 21 februari 2020.

Ordforande vid stamman

Valberedningen féreslar att advokat Anders Strid vid Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
stamman.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska
vdljas av staimman

Valberedningen féreslar att styrelsen fortsatt ska besta av sex ordinarie ledaméter och inga
suppleanter. Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststdllande av arvoden at styrelse och annan ersattning till var och en de stimmovalda
styrelseledamoterna och till ledaméter av styrelsens utskott

Valberedningen féreslar att arvode utgar med 500 000 kronor (oférdndrat fran i fjol) till styrelsens
ordférande och med 230 000 kronor (oférandrat fran i fjol) till varje stimmovald ledamot som inte ar
anstalld inom koncernen.

Valberedningen féreslar att arvode till revisionsutskottet ska utga med totalt 220 000 kronor
(oféréndrat fran i fjol), varav 90 000 kronor (oférdandrat fran i fjol) till revisionsutskottets ordférande
och 65 000 kronor (oférandrat fran i fjol) till revisionsutskottets 6vriga ledamoter.

| tillagg till arvodena ovan och rese- och logierséattning foreslas att de av styrelsens ledamoter som ar
bosatta utanfor Norden ersatts for fysiskt deltagande vid styrelsemoten i Sverige med 5 000 kronor
(oféréndrat fran i fjol) per styrelsemoéte.

Foreslas att ersattningsutskottets arbete framgent utfors av styrelsen i dess helhet och att inget
arvode utgar for det arbetet.

Arvoden till revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkédnd rakning.

Val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Katarina Bonde, Friedrich Hecker, Frangois Dekker,

Jonathan Laloum, Oliver Haarmann, och Lothar Geilen. Det foreslas vidare omval av Frangois Dekker
till styrelsens ordférande.



Principer fér utseende av valberedningens ledamoter

Valberedningen féreslar att instruktionen for valberedningen forblir oférandrad fran foregaende
rakenskapsar.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Opus Group AB:s styrelse

For presentation av de foreslagna ledamoterna, vanligen se Bilaga 1.

Val av revisor

Valberedningen féreslar, for tiden intill utgangen av nasta arsstamma, omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som revisor. Forslaget rekommenderas dven av revisionsutskottet. KPMG

AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens férslag antas av arsstamman, kommer
den auktoriserade revisorn Jan Malm fortsatt vara huvudansvarig revisor.
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Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse och
arvode till styrelsens ledamoter

Valberedningen har i dess nuvarande sammansattning haft 4 protokollférda moten samt kontakt
daremellan.

Aktiedgare har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen. Valberedningen har inte
mottagit nagra forslag pa styrelsekandidater fran andra aktiedgare.

For att bedoma de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av bland annat bolagets nya
dgarbild, och den férvantade 6kade graden av dgarstyrning, radande marknadslage och bolagets
framtida inriktning har valberedningen diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund
som kravs i styrelsen for Opus Group AB (publ) med beaktande av bland annat bolagets strategiska
planer, styrning och kontroll, oberoendefragor, mangfald, liksom lampligheten av styrelsens storlek.
Fokus har lagts pa dgarstyrning, branscherfarenhet, internationell erfarenhet och varje ledamots
moijlighet att agna styrelseuppdraget tillrackligt med tid och engagemang.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse. Valberedningen har beaktat behovet av en val fungerande
styrelsesammansattning avseende mangsidighet och bredd, nar det giller bland annat nationalitet,
alder och branscherfarenhet. Valberedningen gér bedémningen att den féreslagna styrelsen med
hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt sasom den nya
dgarbilden, har en andamalsenlig sammansattning, genom att sammantaget besitta den bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt representerar sddan mangsidighet som bolaget
fordrar. Valberedningen efterstravar principiellt en god konsférdelning i styrelsen da en god
konsfordelning ar positiv och vardefull fér en styrelses fortsatta utveckling och det kommer fortsatt
att efterstravas. Det framlagda forslaget uppfyller dock inte kraven i Svensk kod for bolagsstyrning pa
jamn konsfordelning, vilket beror pa huvudagarens 6nskemal om styrelserepresentation.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséattning i Opus Group AB (publ) uppfyller de krav pa oberoende som
uppstalls i Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter och, utéver kravet pa jamn konsfordelning,
aven Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt ersattningen for
utskottsarbete. Valberedningens forslag till styrelsearvoden ar baserat pa ansvar och
kvalifikationskrav samt radande ersattningsnivaer i jamforbara bolag.



Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Enligt de principer som faststéllts av arsstimman 2019 ska valberedningen bestd av minst fem
ledamoter, en representant for var och en av de fyra storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i
september som 6nskar utse en ledamot i valberedningen, samt styrelsens ordférande.

Valberedningen har rekonstituerats efter att Ograi BidCo AB forvarvat 83,3 procent av aktierna i
bolaget genom ett offentligt uppkdpserbjudande som avslutades den 13 februari 2020.
Valberedningen i dess nuvarande sammansattning har haft 4 protokollférda sammantraden infor
publiceringen av kallelsen till arsstdmman 2020.

Valberedningen har huvudsakligen haft att bedéma sammansattningen av styrelsen samt ersattning
till styrelseledamoter och eventuella arvoderingar for utskottsarbete.

Valberedningen har dven diskuterat de 6vriga fragor som ankommer pa valberedningen och
formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu féreslas arsstimman.

Vidare har valberedningen diskuterat mojligheten att ytterligare starka erfarenheten av finansiell
rapportering och/eller revision i styrelsen och har inlett en process i syfte att hitta en sddan passande
kandidat. Valberedningen forbehaller sig ratten att fram till arsstamman ha mojlighet att féresla en
sadan ytterligare styrelseledamot. Om ytterligare en styrelseledamot foreslas innan arsstamman,
men efter publiceringen av kallelsen, kommer detta offentliggéras genom ett pressmeddelande
senast dagen innan arsstamman. Om nagon ytterligare styrelseledamot inte foreslas till arsstamman
kan detta komma att ske i ett senare skede vid en extra bolagsstamma.

Forslag till principer fér utseende av valberedningens ledamoter

Valberedningen har ocksa granskat gallande valberedningsinstruktion, Bilaga 2, vilken senast antogs
av arsstamman 2019, och har beslutat att inte foresla nagra forandringar.
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Bilaga 1. Information om av valberedningen foreslagna styrelseledamaéter i
Opus Group AB (publ)

Ordférande, omval:

Frangois Dekker
Fodd 1975. Styrelsens ordférande sedan 2020.

Bakgrund: Partner Searchlight Capital Partners UK LLP 2011-, Principal Bain Capital 2002—-2011,
Analyst Morgan Stanley 1999-2002.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Ardent Hire Solutions Ltd.
Utbildning: Masterexamen i ekonomi fran University of St. Gallen (HSG), Schweiz.
Aktieinnehav i Opus: 0.

Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till bolagets
storre aktiedgare.

Ledaméter, omval:
Katarina Bonde
Fodd 1958. Styrelseledamot sedan 2016. Styrelsens ordférande 2016—-2020.

Bakgrund: VD UniSite Software Inc. 2000—2004, VD Captura International 1997-2000, marknadschef
Dun & Bradstreet Software Inc. 1996-1996, VP Sales and Marketing, Timeline Software Inc. 1994—
1995, VD Programator Industri AB 1989-1992.

Andra vasentliga uppdrag: Grundare och VD fér managementkonsultbolaget Kubi LLC.
Styrelseordférande i FlatFrog Laboratories AB, Reason Studios Aktiebolag, Mentimeter AB,
Propellerhead Intressenter AB och IMINT Image Intelligence AB. Styrelseledamot i Mycronic AB
(publ), Ysater AB, Imint Incentive AB och Stillfront Group AB.

Utbildning: Civilingenjorsexamen fran KTH samt ekonomistudier vid Stockholms universitet.
Aktieinnehav i Opus: 40 000.
Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare.



Friedrich Hecker
Fodd 1962. Styrelseledamot sedan 2016.

Bakgrund: VD och Managing Director ROSEN Swiss AG 2012—2015, VD TUV Rheinland AG 2010-2011,
COO TUV Rheinland AG 2009-2010, styrelseledamot TUV Rheinland AG 2009-2011, Vice VD Industrial
Services och styrelseledamot SGS SA 2003-2009, COO och styrelseledamot SGS SA 2002-2003,
Managing Director TUV SUD Bau und Betrieb GmbH 2001-2002.

Andra vasentliga uppdrag: Senior Advisor COBEPA SA, styrelseledamot i Underwriters Laboratory
(UL) Inc., vice VD i OiER (Organization For International Economic Relations).

Utbildning: Dipl.-Kfm. fran Ludwig-Maximilian University i Minchen, Tyskland.
Aktieinnehav i Opus: 0.

Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare.
Jonathan Laloum

Fodd 1986. Styrelseledamot sedan 2020.

Bakgrund: Principal Searchlight Capital Partners UK LLP 2014-, Leveraged Finance Associate Deutsche
Bank 2011-2014, Private Equity Analyst PAI Partners 2010.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Ardent Hire Solutions Ltd.
Utbildning: Masterexamen i ekonomi fran EDHEC Business School, Frankrike.
Aktieinnehav i Opus: 0.

Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till bolagets
storre aktiedgare.



Oliver Haarmann
Fodd 1967. Styrelseledamot sedan 2020.

Bakgrund: Grundare och partner Searchlight Capital Partners UK LLP 2010-, partner KKR & Co L.P.
1998-2010.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Hunter Boot, Ltd. och EOLO SpA.

Utbildning: Kandidatexamina i internationella relationer och historia fran Brown University, USA, och
en MBA fran Harvard Business School, USA.

Aktieinnehav i Opus: 0.
Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till bolagets
storre aktieagare.

Lothar Geilen
Fodd 1961. Styrelseledamot sedan 2020, samt aren 2008 —2017. CEO i Opus.

Bakgrund: President Systech International LLC, President Sensors, Inc. (USA), VD Sensors Europe
(Tyskland).

Andra vasentliga uppdrag: Vice President & Treasurer och ledamot av CITA Bureau Permanent,
styrelseledamot i BDEX LLC.

Utbildning: Dipl.-Kfm. fran Ludwig-Maximilian University i Minchen, Tyskland.
Aktieinnehav i Opus: 0.
Antal teckningsoptioner i Opus: 0.

Beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare.
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Bilaga 2. Instruktion for valberedningen i Opus Group AB (publ)
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Utseende av valberedning m.m.

Valberedningen ska besta av minst fem ledamoter — en representant for var och en av
de fyra storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september som dnskar utse en
ledamot i valberedningen, samt styrelsens ordférande. Med de fyra storsta aktiedgarna
avses i denna instruktion de av Euroclear Sweden AB registrerade och dgargrupperade
fyra storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt, dock senast inom 10 dagar efter det att
uppgifterna om de storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit
kdnda, kontakta de fyra storsta aktiedgarna for att utréna om de 6nskar utse
ledamoter i valberedningen.

Aktiedgare kan ocksa, istdllet for att sjalv utse ledamot till valberedningen, uppdra at
ledamot av valberedningen som utsetts av annan aktieagare, att representera
aktiedgaren i valberedningen. Ledamot av valberedningen som fatt ett sadant uppdrag
ska vid tillampningen av dessa bestdmmelser rdknas som en ledamot, vilken
representerar flera aktiedgare.

Om nagon eller nagra av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, eller utser aktiedgare av annan aktiedgare utsedd ledamot enligt
foregaende punkt, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse
en ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande Idmnas, ska det ga i turordning till
de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den femte storsta aktiedgaren, darefter till den
sjatte storsta aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen
bestar av fem ledamater inklusive styrelsens ordférande.

Det aligger valberedningen att vid tillampningen av dessa principer faststalla vilka
aktiedgare som ar att anse som bolagets storsta aktiedgare.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som vid valberedningens bildande
representerar den eller de réstmassigt storsta aktiedgarna, savida inte valberedningen
enhalligt beslutar att utse annan utsedd ledamot till valberedningens ordférande.
Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Sa snart valberedningens samtliga ledamoter och ordférande utsetts, ska
valberedningen meddela bolaget detta och darvid lamna erforderlig information om
valberedningens ledamoter och ordférande samt vilken eller vilka aktiedgare en
ledamot representerar. Bolaget skall utan onddigt drojsmal offentliggéra
valberedningens sammansattning genom att publicera informationen i sarskilt
pressmeddelande och pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod borja den dag nar
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod
I6per till dess nasta valberedning vederborligen blivit tillsatt och dess mandatperiod
borjat.
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Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sddan storlek att det
berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta
till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt aktieinnehav.
Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 januari och anser
valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande verifierat, skall
valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da skall dga ratt att utse en
ledamot i valberedningen. Valberedningen skall i samband med detta besluta om
huruvida denne aktiedgares utsedda ledamot skall ersatta den efter forandringen
rostmassigt minsta aktiedgarens utsedda ledamot i valberedningen, eller huruvida
valberedningen skall utékas med ytterligare en ledamot, dock maximalt till sex
ledamoter. Mottar valberedningen aktiedgares propa efter den 31 januari, foranleder
propan ingen atgard.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt
uppdrag i fortid, eller blir forhindrad att fullgéra sitt uppdrag, ska valberedningen utan
dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot.
Aktiedgaren ska utse en ny ledamot snarast, dock senast inom tio dagar. Utses inte en
ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktiedgare att
utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de storsta
aktiedgarna (dvs. forst till den storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstatt fran saddan ratt, darefter till den nast storsta
aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt
fran sadan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En
ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens
ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till
styrelsens ordférande).

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
ledamoten och utse en ny ledamot. Aktiedgaren ska vid entledigande snarast utse en
ny ledamot, dock senast inom tio dagar fran entledigandet. Om sadant byte sker ska
aktiedgaren utan dréjsmal anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om det
ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Anmaélan
ska innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska ersatta denne
som ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning (“Koden”). Om de storre aktiedgare som har ratt att utse ledamaéter till
valberedningen 6nskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens
sammansattning som uppstalls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledamoéter
som baseras pa bestdammelsen i punkt 1.2-1.4 ovan, en storre aktiedgare ha foretrade
till sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny
ledamot enligt bestimmelserna i punkt 1.9-1.11 ovan, ska den aktiedgare som ska utse
en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Uppgifter
Valberedningen ska lamna forslag till:

a) ordférande vid arsstamma,
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b) antal stammovalda styrelseledamoter,
) ordférande och 6vriga stammovalda ledaméter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning till var och en av de stammovalda
styrelseledamoterna och till ledamoter av styrelsens utskott och
kommittéer,

e) antal revisorer,

f) revisorer,

g) arvode till revisorer,

h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av

valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen, och
i) ersattning till ledamoterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvardering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer
av aktiebolagslagen och Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter. Vidare ska
valberedningen strdva efter en jamn fordelning mellan kon, alder och etniskt ursprung
samt kompetens med inriktning pa foretagsstyrning och erfarenhet — bade finansiell
och med avseende pa riskhantering — fran finansiell verksamhet. Valberedningen ska
vidare beakta de krav som Koden i punkt 4.1 uppstaller pa styrelsens storlek och
sammansattning innebarandes bl.a. att valberedningen sarskilt ska motivera sitt forslag
till styrelseval med beaktande av Kodens krav pa mangsidighet och bredd i styrelsen
samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen. Valberedningens forslag till bolagsstamman
om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets rekommendation. Om forslaget
skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skalen till att
utskottets rekommendation inte f6ljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som
foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande,
om bolaget varit tvunget att anordna ett sddant forfarande.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt férslag till beslut
om principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen bor valberedningen beakta de krav som Koden uppstaller pa ett sddant
beslut. Vidare bor de krav pa valberedningens sammansattning som uppstélls i Koden
beaktas.

Om valberedningens forslag innebar en avvikelse fran Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den lamnar sitt forslag, forse bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underréattar bolaget om sina férslag, férse
bolaget med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande
av vad som sdgs om styrelsens sammansattning i Koden. Yttrandet ska dven innehalla
en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.
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Valberedningen forslag, yttrande och redogorelse i enlighet med dessa principer ska
avges i god tid innan kallelse till arsstamma ska ske.

Valberedningen ska forse bolaget med den information med anslutning till dess
uppdrag som erfordras for att bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet
enligt Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska narvara vid arsstamma. Vid bolagsstamma dar
styrelse eller revisorsval ska dga rum ska valberedningen presentera och motivera sina

forslag. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet i Koden
om att en jamn konsférdelning ska efterstravas.

Sammantrdaden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess
forsta sammantrade. Kallelse till vriga sammantraden utfardas av valberedningens
ordférande. Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska begaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutfor om tre ledaméter dr ndrvarande. Som valberedningens
beslut gdller den mening som mer an halften av de narvarande ledamoterna rostar for,
vid lika réstetal, den mening som bitrids av valberedningens ordférande. Ar
valberedningen inte fulltalig, ska de som rdstar for beslutet dock utgora fler an halften
av hela antalet ledamoéter. Beslut i arende far dock inte fattas om inte samtliga
ledamoter erbjudits tillfalle att delta i &rendets behandling.

Vid valberedningens sammantraden ska féras protokoll som undertecknas och justeras
av valberedningens ordférande och samtliga ledamoéter. Protokollen ska féras och
forvaras i enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.

Opus Group AB ska, pa begdran av valberedningen, tillhandahalla en sekreterare for att
underlatta valberedningens arbete.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rérande dels bolagets
angeldagenheter och dels vad som framkommer betrdffande nuvarande och potentiella
styrelseledamaters personliga forhallanden. Sekretesskyldigheten ska i relevanta fall
antecknas i respektive protokoll fran valberedningens sammantraden.

Arvode och kostnadsersattning
Ledamoterna i valberedningen &r inte berattigade till arvode fran Opus Group AB. Vid
behov skall Opus Group AB kunna svara for kostnader, som av valberedningen bedéms

nodvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen ska i forekommande fall pa arsstamma redovisa ersattningar som
utgatt enligt punkt 5.1 ovan.



53

Valberedningen skall arligen utvardera denna instruktion och vid behov besluta om
forslag till andringar infér arsstdmman. Instruktionen skall alltid understéllas
arsstamman for slutligt beslut.
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