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14 april 2020
Pressmeddelande

Kallelse till arsstdmma i Opus
Group AB (publ)

Aktiedgarna i Opus Group AB (publ), org.nr 556390-6063, med sate i Géteborg, kallas hidrmed
till arsstamma onsdagen den 13 maj 2020 kl. 18.00 hos Advokatfirman Vinge, Nordstadstorget
6 Goteborg. Inregistrering till stimman sker fran kl. 17.30.

ATGARDER FOR ATT MINSKA RISK FOR SMITTSPRIDNING

Som en forsiktighetsatgérd for att minska risken for smittspridning av COVID-19 Coronaviruset avser
Opus Group AB (publ) att halla arsstamman mycket kort och effektiv. Ingen fértaring kommer att erbju-
das. Anféranden kommer att begransas till nagra f& minuter eller stéllas in i syfte att begransa stdmmans
langd till cirka 15 minuter. Ett anférande av verkstéllande direktéren kommer att ldggas ut pa bolagets
hemsida efter stdmmans avslutande. Vidare kommer fradgorna pé stamman att koncentreras till beslut-
spunkterna pa dagordningen. For eventuella allménna fragor om bolaget eller koncernen ar aktiedgare
valkomna att skicka in dessa i forvag till bolaget via ir@opus.se. Deltagande av bolagets koncernledning
och styrelseledamdter kommer att hallas nere. Aktiedgare som har influensaliknande symtom, befunnit
sig i ett riskomréde, tillhér nagon riskgrupp eller har varit i kontakt med ndgon som ar smittad med
COVID-19 bor noga évervaga att anvanda sig av méjligheten att forhandsrésta, se nedan, samt
mojligheten att delta genom ombud.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

ANMALAN M M

Aktiedgare som 6nskar deltaga vid stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken senast torsdagen den 7 maj 2020, dels anmaéla sin avsikt att deltaga till bolaget senast
torsdagen den 7 maj 2020 via lank www.opus.global/arsstamma2020, per telefon +46 (0)771 246 400
eller per brev under adress Computershare AB, "Arsstamma Opus’, Box 5267, 102 46 Stockholm.

| anmalan bor aktiedgare uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och
telefonnummer, namn pa eventuellt medfoljande bitraden (hogst tva) samt namn och personnummer pa
eventuellt ombud. Uppgifterna som Iamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast
for stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.
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Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformulér kan
erhéllas pé bolagets hemsida www.opus.global/arsstamma2020. Den som féretréder juridisk person ska

bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre an ett &r, om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten som da far vara hogst fem ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an
ett ar fére stammodagen. Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i évrigt bor vara bolaget tillhanda
under ovanstaende adress senast torsdagen den 7 maj 2020.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit foérvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att aga
ratt att delta vid stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara
tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 7 maj 2020, vilket innebér
att aktiedgaren i god tid fére detta datum méste underratta férvaltaren harom.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utva sin rostratt vid stamman genom att résta pa férhand, s.k. postrostning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda den méjligheten i syfte att minimera antalet
deltagare som narvarar personligen vid stdmman och déarmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.opus.global/arsstamma2020. En aktiedgare som utdvar sin réstratt genom férhandsréstning behover

inte sarskilt anmala sig till stdmman. Férhandsréstningsformuléret géller som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Opus tillhanda senast torsdagen den 7 maj 2020. Det ifyllda formularet
ska skickas till den adress som anges under "ANMALAN M M” ovan. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt och ska dé& skickas till info@computershare.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formuléret. Detsamma galler om aktiedgaren
forhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte férse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sé& sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgér av férhandsréstningsformuléret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréttande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av justerare.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

NOo oW

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen.
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8. Beslut

a. om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.
C. om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren.

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och, i férekommande falll,
revisorssuppleanter som ska valjas pa stamman

10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och, i forekommande fall,
revisorssuppleanter.

12. Forslag till instruktion for valberedningen.

13. Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14. Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

15. Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att forvarva och éverlata egna aktier.

16. Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner

och/eller konvertibler.

17. Beslut om antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
genom emission av C-aktier och teckningsoptioner.

18. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12
Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstdmman 2019, har
bestatt av advokat Henrik Fritz (utsedd av Ograi BidCo AB) som ordférande, Martin Jonasson (utsedd
av Andra AP-fonden), Anders Bjorkman, Erik Norman samt styrelsens ordférande Frangois Dekker, vilka
tillsammans representerar cirka 92 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, har lamnat foljande
forslag.

Ordfdrande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid vid Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
stdmman.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska véljas av stamman (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen forslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode utgar med 500 000 kronor (oférandrat fran i fjol) till styrelsens
ordférande och med 230 000 kronor (oférandrat fran i fjol) till varje stimmovald ledamot som inte &r
anstalld inom koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottet ska utga med totalt maximalt 220 000 kronor
(oférandrat fran i fjol), varav 90 000 kronor (oférandrat fran i fjol) till revisionsutskottets ordférande och 65
000 kronor (oférandrat fran i fjol) till revisionsutskottets évriga ledaméter.
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| tillagg till arvodena ovan och rese- och logiersattning foreslas att de av styrelsens ledaméter som ar bosatta utan-
for Norden ersatts for fysiskt deltagande vid styrelseméten i Sverige med 5 000 kronor (oférandrat fran i fjol) per
styrelsemote. Ersattningsutskottets arbete framgent utférs av styrelsen i dess helhet och valberedningen foreslar
darfor att inget arvode utgar for det arbetet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisor och, i forekommande fall, revisorssuppleanter
(punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Francois Dekker, Oliver Haarmann, Jonathan Laloum, Lothar Geilen,
Katarina Bonde och Friedrich Hecker, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det foreslas vidare omvall
av Frangois Dekker till styrelsens ordférande.

En presentation av de personer som valberedningen féreslagit for omval till styrelsen finns tillganglig pa bolagets
hemsida, www.opus.global/arsstamma2020.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att for tiden intill utgdngen av nasta
arsstamma det registrerade revisionsbolaget KPMG AB valjs som revisor. Fér det fall KPMG omvaljs noterar valbe-
redningen att KPMG meddelat att Jan Malm kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till instruktion for valberedningen ledaméter (punkt 12)
Valberedningen foreslar att instruktionen for valberedningen forblir oférandrad fran féregéende rékenskapsar, i
sammanfattning innebar nuvarande instruktion foljande.

Valberedningen ska besta av lagst fem och hégst sex ledaméter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledaméter ska utses, en var, av de, per den sista bankdagen i september, fyra stérsta aktiedgarna i bolaget. Avstar
aktiedgare att utse ledamot dvergér ratten att utse ledamot till den narmst féljande storsta aktiedgaren. Ordférande
i valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande representerar den réstmassigt storsta aktieagaren
savida valberedningen inte enhalligt beslutar att utse annan. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i
valberedningen. Bolaget ska offentliggdra valberedningens sammanséattning genom pressmeddelande och pa
bolagets hemsida. En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmassigt storsta aktieédgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 13, 14, 15 och 16

Utdelning (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att de till &rsstdmmans férfogande stdende medlen om 811 870 621 kronor éverfors i ny rakning.
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Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta foljande riktlinjer fér ersattning till

ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Opus Group AB (publ). Med bolagsledning avses verkstallande direk-
tor, vice verkstallande direktér och andra personer i bolagsledningen. Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillam-
pas pé ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstdamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Fréamjande av bolagets affarsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att vara en global, ledande aktdr inom bilprovning och support av avancerade fordon
genom ett starkt fokus pa kundservice och innovativ teknik, och darmed hjalpa till att bevara miljon och i slutdndan
skydda manniskors liv. For ytterligare information om foretagets affarsstrategi, se www.opus.global.

Ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart genomférande av bolagets affarsstrategi férutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersatt-
ning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| koncernen har inrattats langsiktiga incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer. Incitamentsprogrammen omfattar ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
koncernen. For mer information om dessa incitamentsprogram, se www.opus.global.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska édven de syfta till att frimja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och féar besté av féljande komponenter:
= fast ersattning

= rorlig ersattning

= pensionsférmaner

= andra férméaner.

Bolagsstdmman kan dérutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséattningar.

Fast erséttning

Varje ledande befattningshavare ska erhélla fast ersattning, dvs. en fast manadslon. Detta representerar férutsebar
ersattning som bidrar till att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den fasta ersattningen till ledande
befattningshavare ska vara konkurrenskraftig och baseras pé& den enskildes erfarenhet, ansvarsomréden och
prestation. Den fasta ersattningen ska normalt ses éver arligen och ska utgéra grunden for berékningen av rérliga
erséattningar.
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 tillagg till den fasta ersattningen kan ledande befattningshavare erhélla rorlig ersattning, dvs kontant ersattning.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska baseras pa resultatutvecklingen eller andra férutbestdmda och matbara kriterier

som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan ocksé utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsik-
tiga utveckling. Som huvudregel ska 50 procent av den rérliga ersattningen baseras pa overtraffande av budgeterat
EBITDA och 50 procent ska baseras pé individuella férutbestdmda och matbara kriterier. Uppfyllelse av kriterier

for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rorliga erséattningen kan
uppga till hogst 75 procent av den totala fasta ersattningen under matperioden for kriterierna.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det bedémas/
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kon-
tantersattning till verkstallande direktoren. Vad avser rorlig kontanterséttning till 6vriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktéren for beddmningen. Finansiella mal ska bedémas baserat p& den av bolaget senast offentlig-
gjorda finansiella informationen.

Pension

Pensionsférmaner, inklusive sjukvardsférsakring, ska vara konkurrenskraftiga och ska betalas i enlighet med la-
gar, kollektivavtal (som kan innebara en ratt till fortidspensionering) och, i forekommande fall, praxis i det land dar
ledande befattningshavaren ar stadigvarande bosatt. Pensionsforméaner ska, som huvudregel, vara premiebestamda
och pensionspremierna for premiebestadmd pension ska uppga till hégst 35 procent av den fasta ersattningen.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande sétillvida det inte krévs enligt tvingande kollektivavtals-
bestammelser.

Andra férméaner

Andra férméaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och andra kostnader
héanforliga till sddana forméaner far hogst uppga till 15 procent av den arliga fasta ersattningen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska féar vederbdérliga anpassningar ske
for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal s& langt
mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Verkstéllande direktéren i Opus Group AB har ett treérigt anstaliningsavtal som ingick i bérjan av 2018 och I6per till
och med 31 december 2020. Vid bolagets uppséagning av verkstallande direktoren utgér avgangsvederlag motsva-
rande 12 manaders normal ersattning.

Vid bolagets uppsagning av andra ledande befattningshavare galler hdgst 12 manaders uppsagningstid. For évriga
ledande befattningshavare géller som utgangspunkt att inga avgangsvederlag ska betalas, oavsett vilken part som
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initierar uppsagningen. Normal 16n utgar under uppsagningstiden. Vid uppséagning fran verkstéllande direktérens
sida far uppsagningstiden inte éverstiga sex méanader och inget avgangsvederlag utgar.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets an-
stéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Skillnad i, och utveckling av, ersattningar for ledande befatt-
ningshavare och ersattningar fér andra anstéllda kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid ars-
stamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven
folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer i bolaget. Ersattningsutskot-
tets ledaméter &r oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att &ndra bolagsordningen, huvudsakligen innehéllandes féljande
andringar:

Bestammelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 1 — Firma (kommer att justeras pa | "Bolagets firma ar Opus Group AB [ "Bolagets féretagsnamn ar Opus
rubrikniva till: § 1 — Féretagsnamn) | (publ).” Group AB (publ).”
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§ 8 — Kallelse

"Kallelse till ordinarie bolagsstamma
samt kallelse till extra bolagsstam-
ma dar fraga om andring av bolag-
sordningen kommer att behandlas
skall ske tidigast sex och senast
fyra veckor fore stamman. Kallelse
till annan extra bolagsstamma skall
utfardas tidigast sex och senast tva
veckor fére stdmman.

Kallelse skall ske genom annon-
sering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att
annonsering skett skall annonseras i
Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i forhand-
lingarna vid bolagsstdmma, skall
dels vara upptagna i utskrift eller
annan framstallning av hela ak-
tieboken avseende férhallandena
fem vardagar fore stamman, dels
gora anmalan till bolaget senast kl.
12.00 den dag som anges i kallel-
sen till stimman. Sistndmnda dag
far inte vara séndag, annan allman
helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen
fore stamman.”

"Kallelse till ordinarie bolagsstamma
samt kallelse till extra bolagsstam-
ma dér frdga om andring av bolag-
sordningen kommer att behandlas
skall ske tidigast sex och senast
fyra veckor fore stamman. Kallelse
till annan extra bolagsstamma skall
utfardas tidigast sex och senast tva
veckor fore stamman.

Kallelse skall ske genom annon-
sering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att
annonsering skett skall annonseras |
Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i férhand-
lingarna vid bolagsstdmma skall
gora anmalan till bolaget senast
kl. 12.00 den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna
dag far inte vara séndag, annan all-
man helgdag, l6rdag, midsommaraf-
ton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.”

§ 10 - Avstamningsforbehall

"Bolagets aktier skall vara registre-
rade i ett avstdmningsregister enligt
lagen (1998:1479) om konto-

foring av finansiella instrument.”

"Bolagets aktier skall vara registre-
rade i ett avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om véardepap-
perscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.”
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Styrelsens foreslar, utdver ovan bolagsordningsandringar, att arsstamman beslutar om att d4ndra § 5 — Antal aktier
genom att fora in ett nytt aktieslag, aktier av serie C, med tillkommande omvandlingsférbehall. Férslaget syftar

till att mojliggora for arsstamman att kunna besluta om inférandet av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare genom emission av C-aktier under punkt 17 nedan, varfér denna andring i § 5 villkoras av att ars-
stdmman beslutar om &tgarderna som foreslas under punkt 17. Fullstandigt forslag till utformning av bolagsordning
kommer att offentliggéras samtidigt som styrelsens fullstandiga forslag under punkt 17 offentliggdrs. C aktierna
ska ha foljande huvudsakliga villkor:

= Varje C-aktie ska beréttiga till 1/10 rést.
= Hogst 10 000 C-aktier ska kunna emitteras.
= C-aktierna ska inte berattiga till utdelning.

= Om ett kontrollagarskifte uppstar i bolaget (t.ex. genom en eller flera transaktioner varigenom Ograi Bidco AB
och/eller dess narstaende upphdr att kontrollera mer an 50% av de utestaende stamaktierna i bolaget) ska
C-aktierna I6sas in till ett sammanlagt inldsenpris motsvarande 12,5% av Ograi BidCo's avkastning pa dess
investerade kapital ("IK") plus en intern avkastningsranta pa minst 109% ("C-preferensbeloppet”).

* IK ska uppga till ett belopp motsvarande x dar:
x=a*b [c*(b/d)];
a = det viktade genomsnittliga priset per aktie som Ograi BidCo betalat for aktier i bolaget;
b = det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid den tidpunkt som &r relevant for faststéllandet;

¢ = de transaktionsrelaterade arvoden belastat Ograi TopCo AB, Ograi MidCo AB och Ograi BidCo AB over tid i
samband med férvarv av aktier i bolaget; och

d = det antal aktier i bolaget som Ograi TopCo AB direkt eller indirekt innehar vid den tidpunkt som ar relevant for
faststallandet.

*  Om bolaget l&ses upp, ska C aktierna berattiga till ett belopp motsvarande C-preferensbeloppet (om nagot) att
betalas pari passu med eventuella utbetalningar till innehavarna av stamaktier sdsom om upplésningen vore ett
kontrollagarskifte.

= Vid nyemission av aktier som inte som inte sker mot betalning med apportegendom ska, i férsta hand, en gam-
mal aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma slag (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med stod
av primar foretradesréatt ska erbjudas samtliga aktiedgare (sekundar foretradesratt). Om antalet aktier som
tecknas med sekundér foretradesréatt ar dverstiger antalet aktier som kan ges ut i nyemissionen ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de &ger och, i den man detta inte kan ske, genom
lottning. Det ovanstédende ska aven galla vid emission av teckningsoptioner och konvertibler.
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Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av s manga aktier att bolaget 4ger hégst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget. Aktierna far forvéarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedagare, dels
genom handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registre-
rade kursintervallet. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar
och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 %
uppat. Forvarvet ska ha till syfte att anpassa bolagets kapitalstruktur, astadkomma mervarde fér aktiedgarna samt
ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid foretagsforvarv.

Styrelsen foreslar aven stdmman att besluta om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma
besluta om dverlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.
Overlatelsen fa ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier férvarvade enligt ovan far aven ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna
aktier ska saledes kunna anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med
aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhéllen egen-
dom som, vid foretagsforvary motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier kombineras med utnyttjan-
det av bemyndigandet avseende emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16), i syfte

att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma foéretagsforvarv eller en och samma investering i
samband med ingéendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som éverléts och
emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tillsammans hégst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget
vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av emissionen.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier motiveras av att dverlatelse
av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for aktieagarna kan ske med
stérre snabbhet, flexibilitet och &r mer kostnadseffektivt &n dverlatelse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna
aktier Overlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband med avtal om forvarv av tillgangar, kan bolaget inte
bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nadgon foretradesratt.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden fér ndsta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av aktier, teckningsoptio-
ner och/eller konvertibler om sammantaget hdgst 10 procent av aktiekapitalet vid tidpunkten for emissionsbeslutet.
Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till mark-
nadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med féretagsforvarv eller i samband
med nya kontrakt eller uppstart av nya affarsomraden som kréver omfattande investeringar. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt ar att bolaget (i) vid féretagsférvary snabbt kan komma att behéva tillgang till kapital
alternativt behova erlagga betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission eller (i) i samband med ingaendet av
nya kontrakt eller uppstart av nya affarsomraden snabbt kan komma att behdva kapital for att tacka nédvandiga
investeringskostnader.
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Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler kombi-
neras med utnyttjandet av bemyndigandet avseende férvarv och Gverlatelse av egna aktier (punkt 15), i syfte att
finansiera hela eller del av képeskillingen vid ett och samma foretagsforvarv eller vid en och samma investering
enligt ovan, far antalet aktier som overlats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tillsammans hogst
motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av emissionen.

Beslut om antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare genom
emission av C-aktier och teckningsoptioner (punkt 17)

Antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram baserat pa C-aktier och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om ett nytt langsiktigt incitamentsprogram fér vissa nuvarande och
framtida ledande befattningshavare inom koncernen, inklusive VD, genom att emittera upp till 10 000 C-aktier och/
eller teckningsoptioner i enlighet med nedan ("C-aktieprogram 2020”). 3 000 av dessa C aktier kommer inte att
emitteras nar C-aktieprogram 2020 implementeras, istéllet emitteras teckningsoptioner representerande dessa
C-aktier till ett koncernbolag, vilka vid ett senare tillfalle ska dverlétas till vissa ledande befattningshavare som idag
ar anstallda av koncernen och/eller som i framtiden anstélls av koncernen och som, genom dessa teckningsoptio-
ner, ges ratt att teckna C-aktier. Incitamentsprogrammet innebér saledes att sammanlagt hdgst 10 000 C-aktier
kan emitteras. Besluten under den hér punkten ar villkorade av varandra och antas séledes som ett beslut. Beslut
om antagande av programmet kréver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

C-aktieprogram 2020 innebér att vissa nuvarande och framtida ledande befattningshavare i koncernen erbjuds att
teckna C-aktier till marknadsvarde.

Syfte med incitamentsprogrammet

Syftet med C-aktieprogram 2020 é&r att skapa forutsattningar fér att attrahera, motivera och behélla kompetenta
ledningspersoner i koncernen, héja séddana ledande befattningshavares motivation till att n& ett starkt finansiellt
resultat samt 6ka samstammigheten mellan ledande befattningshavares och bolagets mélsattningar.

C-aktieprogram 2020 har utformats baserat pa att det ar dnskvart att ledande befattningshavare inom koncernen
har ett personligt langsiktigt intresse i koncernens utveckling. Mot denna bakgrund anser styrelsen att inférandet
av ett incitamentsprogram utformat enligt nedan kommer att ha en positiv effekt p& koncernens fortsatta utveck-
ling och féljaktligen ar till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Villkor fér C-aktierna

C-aktierna ska erbjudas till vissa ledande befattningshavare i koncernen for teckning for teckning till ett pris mot-
svarande det hégre av: (a) C-aktiernas marknadsvarde, och (b) SEK 0,02 per aktie (motsvarande kvotvardet for en
C-aktie). En formell vardering av C-aktierna ska goras av ett obereoende varderingsinstitut eller revisionsfirma fére
teckning av C-aktier.
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Villkoren fér C-aktierna framgaér i deras helhet i bolagsordningen. C-aktierna berattigar till 1/10 rost per C-aktie.
C-aktier beréattigar inte till utdelning. Om ett kontrollagarskifte uppstar i bolaget (t.ex. genom en eller flera transak-
tioner varigenom Ograi Bidco AB och/eller dess narstaende upphor att kontrollera mer én 50% av de utestaende
stamaktierna i bolaget) ska C-aktierna losas in till ett sammanlagt inlosenpris motsvarande 12,5% av 6kningen
vardet av bolagets aktier sedan 14 februari 2020 uppréaknat med en IRR (internranta) om 10%.

Villkor for teckningsoptionerna

Teckningsoptionerna ska tecknas av ett helagt dotterbolag till bolaget ("Dotterbolaget”) varefter detta bolag ska
erbjuda teckningsoptioner till eventuella deltagare som tillkommer i programmet efter att teckningsperioden for C-
aktierna avslutats. Overlatelsen av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande marknadsvardet av teck-
ningsoptionerna. Varderingen av teckningsoptionerna ska ske av ett av bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Teckningsoptionerna har en 16ptid om fem ar. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny C-aktie i bolaget for
en teckningskurs om SEK 0,02, fran det att emissionen av teckningsoptionerna registrerats av Bolagsverket och
fram till att teckningsoptionerna 10pt ut. Antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska om-
raknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrékningsvillkor.

Fordelning

Styrelsen kommer, efter diskussion med VD, att besluta vilka ledande befattningshavare i bolaget som ska fa
teckna C-aktier. Det forvantas att (&) VD ska vara berattigad att teckna 40% av C-aktierna, och att (b) vissa nuva-
rande och framtida ledande befattningshavare i koncernen ska vara berattigade att teckna, eller sdsom tillampligt,
forvarva teckningsoptioner som ger rétt att teckna, totalt 60% av C-aktierna.

Samtliga teckningsoptioner kommer att tilldelas Dotterbolaget.

Omfattning och kostnader for programmet och effekter pa viktiga nyckeltal och utspédning

Eftersom teckningskursen for C-aktierna och éverlatelsepriset for teckningsoptionerna kommer att vara marknads-
massiga, forvantas inte négra sociala avgifter uppkomma fér koncernen i Sverige i samband med vare sig teck-
ningen av C-aktier eller dverlatelsen av teckningsoptioner. For deltagare i USA forvantas inte teckningen respektive
Overlatelsen inte att medféra sociala avgifter for koncernen.

Kostnaderna fér programmet bestar darutdver av vissa, begransade kostnader fér administration av programmet.
Den totala kostnaden som belastar bolaget for C-aktieprogram 2020 berdknas inte dverstiga SEK 2 500 000
under programmets 16ptid (undantaget det eventuella inlosenbeloppet).

Som noterat ovan kommer teckningskursen for C-aktierna att motsvara det hogre av: (a) C-aktiernas marknads-
varde (vilket vid tidpunkten da C-aktieprogram 2020 implementeras férvantas vara minimalt), och (b) SEK 0,02 per
aktie (motsvarande kvotvardet for en C-aktie).

Kostnaderna for C-aktieprogram 2020 férvéantas ha en marginell inverkan pé bolagets nyckeltal. Vid maximal
tilldelning av C-aktier kommer maximalt 10 000 aktier att tilldelas deltagare enligt programmet, innebérandes en
utspadningseffekt om cirka 0,003 procent av antalet aktier och 0,0003 procent av antalet roster i bolaget (baserat
pé totalt antal aktier i bolaget per dagen for detta férslag).
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Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas folja av C-aktieprogram 2020 évervéager de till programmet
hanforliga kostnaderna.

Beredning av forslaget

C-aktieprogram 2020 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare baserat pa en utvarde-

ring av tidigare incitamentsprogram och radande marknadspraxis. Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen
i dess helhet, forutom styrelseledamot Lothar Geilen som i egenskap av VD kommer att omfattas av programmet,

och behandlats av styrelsen vid sammantraden i borjan av 2020. Férslaget stdds av bolagets storsta aktiedgare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

For en beskrivning av bolagets ¢vriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till dess arsredovisning for
2019.

Beslut om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 10 000 C-aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma
att okas med hogst 200 kronor, motsvarande vid full teckning cirka 0,003% av det totala aktiekapitalet och
0,003% av det totala antalet réster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i bolaget per dagen for detta forslag).

Rétt att teckna C-aktier tillkommer endast vissa nuvarande och framtida ledandebefattningshavare i koncernen pa
de villkor som framgar ovan och av bolagets bolagsordning.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 10 000 teckningsoptioner. Styrelsen kommer att tilldela ett sadant
antal teckningsoptioner till Dotterbolaget som innebar att det sammanlagda antalet C-aktier och teckningsoptioner
uppgér till 10 000. Det innebar att emissionerna av C-aktier och teckningsoptioner tillsammans innebér att bola-
gets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 200 kronor, motsvarande vid full teckning cirka 0,003%av det
totala aktiekapitalet och 0,0003% av det totala antalet réster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i bolaget per
dagen for detta forslag).

Réatt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Dotterbolaget, med den ratt och skyldighet att disponera dver
teckningsoptionerna som beskrivs ovan. Varje teckningsoption beréattigar innehavaren till att teckna en C-aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare genom emission
av C-aktier (arende 17) krévs att forslaget bitrads av aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél
de avgivna résterna som de vid rsstamman foretradda aktierna. For beslut enligt punkten 14, 15 och 16 maste
aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savél de avgivna aktierna som de vid stamman foéretradda aktierna rosta for
beslutet.
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ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgaér till 290 318 246 vid tidpunkten for kallelsens utfardande.
Samtliga aktier &r av samma aktieslag. Bolaget innehar fér narvarande inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgéngliga for bolagets aktiedgare senast onsdagen den 22 april 2020 pé bolagets kontor med adress Basargatan
10, 411 10 Géteborg. Dokumentationen kommer ocksa att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.global.
Ovan ndmnda handlingar s&nds till aktiedgare som sa begar.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infér &rsstamman 2019 finns tillgéangligt p& bolagets hemsida
www.opus.global/arsstamma2020, och sands till aktiedgare som s& begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nadgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér bolaget, vid &rsstdmman lamna upplysningar om foérhéllanden som kan inverka p& bedém-
ningen av ett drende pa dagordningen och férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotter-
bolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2020
Opus Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Lothar Geilen, VD och koncernchef

Telefon: +46 31 748 34 00

E-post: lothar.geilen@opus.se

Helene Carlson, Director of Corporate Communications & Investor Relations
Telefon: +46 765 25 84 93
E-post: helene.carlson@opus.se

Om Opus

Opus ar ett teknologidrivet tillvaxtforetag pa marknaderna for vehicle inspection och intelligent

vehicle support. Bolaget har ett starkt fokus pé kundservice och innovativ teknik inom utslapps- och
sakerhetskontroller samt support av avancerade fordon. Koncernen hade en omséttning pa cirka 2,5
miljarder SEK under 2018 med ett stabilt rérelseresultat och kassafléde. Opus mélsattning &r att na
en &rlig omsattningstillvaxt om 5-10 procent, genom organisk och férvarvsrelaterad tillvaxt baserad pé
en 3-ars CAGR, och en EBITA-marginal om 15 procent. Den huvudsakliga tillvéxten berdknas komma
fran expansionen av bilprovningsverksamheten, med huvudfokus pa de latinamerikanska och asiatiska
marknaderna, samt fran expansionen av verksamheten for intelligent support av avancerade fordon.
Opus har cirka 2 600 anstallda med huvudkontor i Géteborg i Sverige och 34 regionala kontor, varav
24 i1 USA och de 6vriga i Sverige, Argentina, Chile, Mexiko, Peru, Pakistan, Storbritannien, Spanien och
Australien. Opus har egna produktionsanlaggningar i Hartford, Ann Arbor och Tucson i USA. Opus aktie
ar noterad pa Nasdagq Stockholm.
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